IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU

Bu Kanunun amaciy; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve ylkimliiliiklerini diizenlemektir.

Bu Kanun; kamu ve 0zel sektdore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Amacg

Kanunun amaci; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
givenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve ylkimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tlizere tiim calisanlarina faaliyet

konularina bakilmaksizin uygulanir.

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Ttirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

d) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iretimi
yapanlar.

e) Hikiimlii ve tutuklulara yoénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme

kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tanimlar

Calisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 0zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek Kkisi.



Calisan temsilcisi: 1s saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢alisan.

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip Kkisi.

Egitim kurumu: Is givenli§i uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
egitimlerini vermek tlizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini,
Universiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan
kurulan miiesseseler.

Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisan.

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi
alaninda gorev yapmak tUzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanligl
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler
ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik eleman.

Is kazasi: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay.

Isveren: Cahsan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel Kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslar.

Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin
birlikte orgutlendigi, isverenin isyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni1 yonetim altinda o6rgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyon.

Isyeri hekimi: 1Is saghgl ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekim.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
lizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik.

Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is



saghigl ve giivenligi hizmetlerini sunmak tzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim.

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimii.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimali.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donilismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalar.

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli.

Tehlike sinifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin ézelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma
ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubu.

Isyerleri, Az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak iizere 3 gruba ayrilmistir.

Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is saghgi ve giivenligi programi1 mezunlart.

Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri,
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

Isveren, cahisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saghk ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu

goz ontine alir.



e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki ytikiimliilikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
RISKLERDEN KORUNMA ILKELERI

Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz ©niinde

bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

C) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmany,

calisma sekli ve iretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize
calisma ve lretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore d6ncelik vermek.

i) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

RiISK DEGERLENDIRMESI, KONTROL, OLCUM VE ARASTIRMA

Isveren, is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukiimlidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghig ve giivenligi tedbirleri
ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.



Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini ytkseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmahdir.

Isveren, is saghig ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢ciim, inceleme ve

arastirmalarin yapilmasini saglar.

Risk dederlendirmesi ekibi

Isyerinde olusturulacak risk degerlendirme ekibinde asagidaki sekilde olusturulmalidir:

> lIsveren veya isveren vekili.

> Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri.

> Isyerindeki calisan temsilcileri.

> Isyerindeki destek elemanlar:.

> lsyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yuriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Yapilmis olan risk degerlendirmesi;

* cok tehlikeli isyerlerinde en gec 2 yilda 1 defa

» tehlikeli isyerlerinde en ge¢ 4 y1lda 1 defa

» aztehlikeli isyerlerinde en gec 6, yilda 1 defa
yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya
bir boliimiinii etkiliyor olmasi géz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi

tamamen veya kismen yenilenir.
a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmas.

d) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cikmasi.



ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM

Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlar1 ve
calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli oOlgim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.
c) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikligu ve tasidig1 6zel tehlikeler,

yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger Kkisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi goérevlendirir, ara¢ ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlarn1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

d) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.

Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi
e (Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 galisana,
e tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve
e aztehlikeli siifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisam
destek elemani olarak gorevlendirir. Fazla sayida ¢alisan varsa, tehlike sinifina gore her
30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan icin birer destek elemani1 daha gérevlendirir.

e Isveren, ilkyardim konusunda Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani

e Her ekipte bir ekip basi bulunur.

e Bir sorumlu gorevlendirilir.

e 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan bir kisi gérevlendirilmesi
yeterlidir.

Ilkyardimci Gorevlendirmesi

e (Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 10 ¢alisana,
o tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 15 ¢alisana ve
o az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 20 ¢alisana kadar;

1 adet sertifikal ilkyardimci gorevlendirilir.



Acil Durum Planinin Yenilenmesi

Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlan etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin
buytkligine gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

Bundan ayr1 olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gore en gec
2,4 ve 6 yi1lda bir yenilenir.

Tahliye

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari
verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip
ve Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin o6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 c¢ergevesinde
miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda c¢alisanlar, ihmal veya
dikkatsiz davranislari olmadikc¢a yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi
ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az 1 defa olmak tlizere
tatbikat yapilir,

Yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat raporu hazirlanir.

CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig:
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kag¢indigi
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sakhidir.



Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda ¢alisan isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolay: haklar kisitlanamaz.

Is sozlesmesiyle cahisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu kapsamda ¢alismadigi
donemde fiilen ¢alismis sayilir.

Is saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BILDIRIMi
Isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden olmadig1 halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar:
diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ti¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren tg is glinii icinde.

Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunucular;; meslek hastahigi 6n tamis1 koyduklar
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder.

Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin iginde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

SAGLIK GOZETIiMi

Isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.



b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas,, meslek hastalifi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise dontislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden
alinir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi ag¢isindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin saglik gozetimleri en ge¢ asagida belirtilen periyodlarda tekrarlanmaldir:

e (Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en gec yilda bir,

e tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en ge¢ 3 yi1lda bir

e aztehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en ge¢ 5 yilda bir periyodik saglk
kontroli yapilmahdir.

Bu periyodlarin disinda isyeri hekiminin tavsiyesine goére daha kisa periyodlarla
saglik kontrolii gerceklestirilebilir.

CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESI

Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlan ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.



c) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

Isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak tlizere kendi isyerine gelen c¢alisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

C) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve givenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, olciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin Egitimi

Isveren, calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi
gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

U Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde y1lda en az bir defa 16 SAAT
U Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yi1lda en az bir defa 12 SAAT
U Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yi1lda en az bir defa 8 SAAT

Herhangi bir sebeple alti _aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan o6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise baslamadan énce, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.



Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden c¢alismak tizere gelen c¢alisanlar ise
baslatilamaz.

Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

Verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire calisma
stiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin tizerinde olmasi halinde,
bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE KATILIMLARININ SAGLANMASI

Isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili konularda goériislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi1 ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin ¢calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlan ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri
icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

d) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

e) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg1 ve giivenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz.



CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Calisanlar, is saghgi ve givenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten
etkilenen diger c¢alisanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle
yukimludiir.

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukiimluliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim aracglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiiklerinde, isverene veya g¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
e) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan

temsilcisi ile is birligi yapmak.
CALISAN TEMSILCISI

Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) iki ile elli arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiizbir ile besytiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde {ig.
d) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
e) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
f) Ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde altu.

Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.



Gorevlerini yliritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULU

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur. Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri1 kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve Kkararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak tlizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

C) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

d) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi héalinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek
kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Is saghig1 ve giivenligi kurulu asagidaki kisilerin katilimu ile olusturulur:

e lIsveren veya isveren vekili, (Baskan)

e s giivenligi uzmani, (Sekreter)

e Isyeri hekimi,

e Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi,(Uzman tam zamanl degilse sekreter)

e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, (atanir)

e Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, (% 50 den fazla katilim ve acik
oylama ile belirlenir) (yedegi olmalidir)

e (alisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci. (yedegi olmahdir)



