iS HUKUKU

Is Hukuku, calisanlar ile calistiranlar arasindaki iliskileri diizenleyen kamu hukuku
dalidir. Calisanlar bagimli ve bagimsiz calisanlar olarak ikiye ayrilir. Bagimsiz
calisanlar, kendi adina ¢alisanlardir. Bagiml calisanlar kavramina ise, isciler disindaki
memurlar ve sdzlesmeli personel de dahil olmasina ragmen, Is Hukuku sadece isgilerle
isverenler arasindaki iliskileri diizenlemektedir.

Is Hukuku, kendi icinde iki ana dala ayrilmaktadir.

Bunlardan biri, tek bir is¢inin c¢alisma kosullar1 ve haklarina gore hiikkiim ve
diizenlemelerin yer aldig Bireysel (Ferdi) Is Hukuku, Digeri ise; iscilerin grup halindeki
sendika kurma, orgiitlenme, toplu is so6zlesmesi yapma gibi faaliyetlerinin diizenlendigi

Kolektif (Toplu) Is Hukukudur.

Toplu Is Hukuku Alanindaki Temel Kanunlar

6356 sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sendikalar1 ile konfederasyonlarin kurulusu,
yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma ve orglitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile
iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlar ile ¢alisma
sartlarini belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar1 barisci
yollarla ¢ozliimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Ferdi is Hukuku Alanindaki Temel Kanunlar

Ferdi is hukuku alaninda, is yasamini diizenleyen 3 temel kanun bulunmaktadir.

1) 10/06/2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 sayih [s
Kanunu : Bu Kanunun amac isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin c¢alisma sartlari ve c¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

2) Gemi adamlar1 ve bunlarin isverenleri arasindaki hizmet akdini diizenleyen
20.04.1967 tarihli, 854 sayili Deniz i,s' Kanunu :Bu kanun denizlerde, gollerde ve
akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir
hizmet akti ile calisan gemi adamlar1 ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir.



3) Basin mesleginde calisanlarla calistirilanlar arasindaki miinasebetleri diizenleyen
13/06/1952 tarihli, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’dur.

Bu ana kanunlar disinda, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Umumi Hifzissthha
Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu gibi pek ¢ok kanun, tiiziik ve yonetmelik
ferdi is hukuku alanindaki mevzuati olusturmaktadir.

I$ KANUNU (4857 SAYILI)

Ana Kavram ve Tanimlar

Isci; Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye isci denir.

Isveren; isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel Kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir.

Is iliskisi; isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Is Soézlesmesi; bir tarafin (is¢ci) bagiml olarak is géormeyi, diger tarafin (isveren) da
licret 6demeyi listlenmesinden olusan s6zlesmedir.

Isyeri; isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde
urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan s
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

Isveren Vekili ; isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde
gorev alan kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem
ve yukiimliliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Asil isveren-Alt isveren Iliskisi; bir isverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya
hizmet tlretimine iliskin yardimc islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is
aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide
asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is



sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is so6zlesmesinden dogan
yukiimliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha once o isyerinde c¢alistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
boliinerek alt isverenlere verilemez.

Is Kanunu’nun Kapsami ve Uygulama Alani

4857 sayill Is Kanunu, 4 iincii maddesinde sayilan istisnalar disinda kalan biitiin
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

Asagida sayili is ve isyerlerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanamaz.
a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig1
isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlar icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d) Bir ailenin tiyeleri ve 3 iincl dereceye kadar (3 tnci derece dahil) hisimlari
arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ti¢
kisinin ¢calistig1 isyerlerinde.

Su kadar Kki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiirtitiilen isler,

c) Tarim sanatlar ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildig1 atélye ve
fabrikalarda gortlen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yap1 isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve



bahce isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde ¢alisan su tirtinleri ureticileri ile ilgili isler

4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Fazla Calisma

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, kanunda yazil kosullar cercevesinde, haftalik 45
saati asan c¢alismalardir. Denklestirme esasinin uygulandigl hallerde, is¢inin haftalik
ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda
toplam 45 saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek iicret normal ¢alisma fUcretinin saat basina diisen miktarinin % 50
yukseltilmesi suretiyle 6denir.

SORU - Bir is¢i Ocak ayinda 4 haftalik ¢alisma siiresinde 210 saat ¢alisma yapmistir.
Iscinin calisma ticreti 10 TL/saat ise, bu isci Ocak ayinda ka¢ TL fazla ¢alisma iicreti
alir?

A) 150 B) 300 C) 450
D) 2100 E) 2550

CEVAP: C sikki

Haftalik c¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda, yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan c¢alismalar fazla siirelerle
calismalardir.

Fazla silrelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek tlicret normal
calisma iicretinin saat basina diisen miktarinin % 25 yiikseltilmesiyle 6denir.

SORU - Bir isci, A sirketi ile haftada 40 saat ¢alismak lizere s6zlesme yapmistir.
Iscinin calisma iicreti 8 TL/saat’tir. Nisan ayinda 4 haftalik calisma siiresi icinde 200
saat calisma yapan iscinin fazla calismalari karsihiginda alacag ticret kag TL'dir?

A) 320 B) 400 C) 440
D) 480 E) 1600

CEVAP: C sikki

Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsilig1 zamh
Ucret yerine, fazla c¢alistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla



stirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak
kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti1 ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve licretinde
bir kesinti olmadan kullanir. Fazla saatlerle ¢alismak i¢in is¢inin onayinin alinmasi
gerekir.

Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir y1lda 270 saatten fazla olamaz.

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimktun gorilmesi halinde yahut makineler
veya ara¢ ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya c¢ikmasinda, isyerinin normal c¢alismasini saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi
zorunludur.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisiimayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde s6z konusu giinlerde calisilmasi i¢in iscinin onay1 gereklidir.

Hafta Tatili

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glinlinden O6nceki is
ginlerinde ¢calismis olmalar kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en
az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili glint i¢in isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
licreti tam olarak ddenir.

Genel Tatil

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil glinii olarak kabul edilen glinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin
o glinlin Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin
icin bir giinlik ticreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri isverence isciye ddenir.



Calisma Siiresi

Genel bakimdan calisma stiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit ol¢iide boliinerek uygulanir. Yer
alti maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en
cok otuz yedi bucuk saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan gilinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik
calisma stiresini asamaz.

Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma strelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az calisilmasi gereken
isler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Saghk Bakanhg tarafindan

miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Gece Siiresi ve Gece Calismalari

Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun baz1 bolgelerinin
ozellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve
bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiilkmiin  uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla
ucret oOdenmesi wusuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece c¢alismalarini yasak etmek tizere
yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar: 7,5 saati gecemez.

Gece calistirllacak isgilerin saglik durumlarinin gece ¢alismasina uygun oldugu,
ise baslamadan dnce alinacak saglik raporu ile belgelenir.



Gece calistirilan iscgiler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglk
kontroliinden  gecirilirler. Iscilerinin  saghk kontrollerinin masraflar1 isveren
tarafindan karsilanir.

Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirllamaz.

Gece Calistirma Yasadi

Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi
yasaktir.

Feshin Gecerli Sebebe Davandirilmasi (Is Giivencesi)

Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz streli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:
a) Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma

saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak,
b) isyeri sendika temsilciligi yapmak,

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip i¢in isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler,

e) 74 lnci maddede ongorilen ve kadin iscilerin g¢alistirllmasinin yasak oldugu
stirelerde ise gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt

bendinde dngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Calisma Kosullarinda Dedisiklik ve Is S6zlesmesinin Feshi

Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan 6 isgiinii icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz.



Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak ytrtrliige konulamaz.

Yillik Ucretli Izin Hakki

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir
y1l calismis olan iscilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden o6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yi1ldan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
c) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,
az olamaz.

Yer alt1 islerinde calisan isgilerin yillik tcretli izin streleri dorder giin arttirillarak
uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha Kkiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

ISVERENIN i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALINDE SORUMLULUGU VE RUCU

Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastahfina tutulan genel saghk
sigortalisina, saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal

saglamakla ytkiimlidiir. Bu amagla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan
saglik hizmeti giderleri ve yol gideri, giindelik ve refakat¢ci giderleri, Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen tutar1 gecmemek tlizere
Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliliiklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden
veya gecikmesinden dolayi, genel saghk sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina
veya malul kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan isveren,
Kurumun bu nedenle yaptig1 her tiirli saglik hizmeti giderini 6demekle yiikiimliidiir.

Is kazasi ile meslek hastalig, isverenin kast1 veya sigortalinin is saghigini koruma ve is
givenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucu olmussa, Kurumca
yapilan veya yapilacak is kazasina yonelik saglik hizmetine iliskin giderler ile yol gideri,



giindelik ve refakatci giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun
tespitinde ka¢inilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Isverenin bu maddenin uygulanmasina iliskin sorumluluklari, yurt disinda gecici ya da
stirekli gorevlendirme halinde de devam eder.

Saqglik Raporu Olmaksizin Calistirma Halinde Riicu

Ilgili kanunlar1 geregince ¢alisacag is icin saghk raporu alinmasi gerektigi halde, saghk
raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda g¢alistifn iste tibbi yo6nden
calismasinin elverisli olmadigi  belirtildigi halde, genel saghk sigortalisini
calistiran isverenlere, bu nedenlerle Kurumca yapilan saghk hizmetine iliskin
giderler ile yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri tazmin ettirilir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki kisiler,
hekim veya dis hekimi saglik raporu ile ¢alisamayacagi belgelenen islerde ¢calistirllamaz.

Bu kisileri calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi ile illiyet
bag1 kurulan hastaliklar1 sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini  6demekle
yukimlidiir. Bu Kkisiler, bir baska isverene ait isyerinde ¢alismis ise bu durumu bilerek
calistiran isveren ile genel saglik sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma karsi
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Uciincii Kisilere Riicu

Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla ytlikiimlii oldugu kisilere kast1 veya su¢
sayillir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir goérevi yapmamasi ya da
ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi siiresinin
uzamasina sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen ii¢iinct kisilere, Kurumun bu
nedenlerle yaptig1 saghk hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Ac¢ilacak riicuen tazminat
davalarinda, kusur oranlari da dikkate alinir.

IS KAZALARINDA VE MESLEK HASTALIKLARINDA HUKUKI VE CEZAI
SORUMLULUKLAR

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuglarinin tazminata ve cezaya yonelik
olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Tazminat davalar, Asliye Hukuk (Is)
Mahkemelerinde agilirken, ceza davalar1 sugun agirligina gore, Asliye Ceza veya Agir
Ceza Mahkemelerinde agilmaktadir.



Tazminat davalarim1 ilgilendiren temel kanun 6098 Tiirk Bor¢lar Kanunu, ceza
davalarin ilgilendiren temel kanun ise 1 Nisan 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5237
sayili yeni “Tiirk Ceza Kanunu”dur.

Temel Hukuk Kavramlari

Haksiz Fiil : Bir kimse, hukuka aykir bir fiil ile baska bir kimseye zarar verirse, bir
haksiz fiil islemis olur. Bunun sonucunda, bu kimse (fail) ile zarara ugramis olan kimse
(magdur) arasinda bir borg iligkisi dogar. Bu borg iliskisi dolayisiyla da, fail, zarara
ugramis olan kimsenin zararini tazmin etmek borcu altina girer.

Kusur : Hukuka aykir1 neticeyi istemek (kast) veya bu neticeyi istememekle
beraber hukuka aykiriliktan kaginmak icin iradeyi kafi derecede yormamaktir. (lhmal)

illiyet Bag1 (Nedensellik Bag1) : Haksiz fiil failinin tazminat borcunun dogabilmesi
icin, hukuka aykirnn fiil ile bu fiil sonucunda ortaya c¢ikan zarar arasinda bir sebep-
sonug iliskisinin bulunmasi gereklidir. Iste, bu sebep-sonug iligkisine illiyet bag denilir.

Tazmin : Haksiz fiil sonucunda, magdurun ugramis oldugu maddi veya manevi
zararin fail tarafindan giderilmesi ve karsilanmasi gerekir ki buna tazmin etme
denilir. Tazmin edilen miktara veya meblaga ise tazminat denilir. Tazminat, maddi
tazminat (ayni veya nakdi) ve manevi tazminat olarak ikiye ayrilir.

Kusursuz Sorumluluk : Hukukumuzda, esas prensip olarak hukuka aykir fiil (haksiz
fiil) ile baska bir kimseye zarar veren kimsenin sorumlu tutulabilmesi i¢in kusurun
varlig1 gerekmektedir. Ancak, bazi istisnai hallerde sorumluluk i¢in kusurun varhgi
sartli aranmamaktadir. Bunlar, kusursuz sorumluluk halleridir.

istihdam Edenin Sorumlulugu : Bor¢lar Kanununun 55. maddesine gore, istihdam
eden kisi, calisan sahsin hizmetini ifa etmesi sirasinda meydana getirdigi zarardan
sorumludur.

istihdam Edenin Sorumluluktan Kurtulmasi :

Istihdam eden, zararin dogmamas: icin hal ve sartlarin gerektirdigi biitiin dikkat ve
O0zeni gosterdigini veya bitiin dikkat ve o0zeni gostermis olsa bile zararin
gerceklesmesine engel olamayacagini ispat ederse sorumlu tutulamaz.

istihdam Edenin Riicu Hakki :

[stihdam eden, zarar goren Ucilinci sahsin zararini tazmin ettigi takdirde, kendisini
bu suretle zarara sokmus olan miistahdeme riicu etmek hakkina sahiptir. Ancak, bu



husus, miistahdemin kusurlu olmast durumunda ve sadece Kkusuru oraninda
miumkiin olabilir. Miistahdemin kusuru yok ise, bu yola basvurmak miumkiin degildir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili tazminat hukukuna yénelik olarak,
Borglar Kanununun 332. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 77. maddesi temel
maddeler olarak goze carpmaktadir.

Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde
kendisinden istenebilecegi derecede c¢alismak dolayisiyla maruz kaldig tehlikelere
kars1 icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve g¢alisma mahalleri ile, isci birlikte
ikamet etmekte ise sihhi yatacak yer tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukaridaki fikra hitkkmiine aykir1 hareketi neticesinde iscinin 6lmesi halinde
onun yardimlarindan mahrum kalanlarin bu ylizden ugradiklar1 zararlara karsi
isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykir1 hareketlerden dogan tazminat davalari
hakkindaki hiikiimlere tabi olur.

isverenin Idari Sorumlulugu :

Isverenin idari sorumlulugu, tazminat ve idari para cezas1 uygulamasi soz
konusudur.

TAZMINAT CESITLERI
A) Manevi Tazminat :

Iscinin, isverenden isteyebileceg§i manevi tazminat, cismani zarara ugrayan kisiye
veya bu nedenle vefat eden kisinin ailesine, ¢ekilen aci, elem ve 1stiraplar hafifletmek
amaciyla, hakimin takdir edecegi uygun bir miktar paradan ibaret olup, matematiksel
yonden herhangi bir hesabi gerektirmemektedir.

B) Maddi Tazminat

Iscinin, isverenden isteyebilecegi maddi tazminat ise, daima matematiksel yénden
hesaplamay1 gerektiren ve zararin gergek miktarini bulmaya ve karsilamaya yonelik
bir tazminat ¢esididir. Maddi tazminat ¢ ¢esittir:

1) Ruicu Tazminati

2) Is Géremezlik Tazminati

3) Destekten Yoksunluk Tazminati

B-1-Riicu Tazminati : Geri alma tazminati anlamina gelen bu tazminat, daha 6nce
Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan karsilanmis olan zararlar tutarinin, 5510 sayili



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 21. ve 23. maddelerine gore,
kusurlu isverene veya kusurlu ti¢iincii sahislara 6dettirilmesinden ibarettir.

B-Z-is Goremezlik Tazminati : Maddi tazminat da denilen bu tazminat, cismani
bir zarara ugrayan kimsenin, is goremezligi ol¢iisiinde ¢calismasinin aksayacagi ve
bu nedenle maruz kalacagi zarar ve ziyanin, kendisini ¢alistirandan isteyebilecegi
prensip olarak kabul edilmistir.

Buna gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, meslekte kazanma giiciinu
az veya ¢ok kaybeden bir is¢inin, kayb ile ilgili gercek zararini, kendisinin olayda tam
kusurlu olmasi disinda, isverenden talep etmeye hakki bulunmaktadir. Meydana gelen is
kazasi veya meslek hastaligi durumlarinda, meslekte kazanma giicii kayip orani % 10 ve
daha fazla ise, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortaliya siirekli is goremezlik
geliri baglanmaktadir.(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Mad.19) Siirekli is géoremezlik gelirinin sigortaliya 6mrii boyunca verilmesi
esastir.

B-3-Destekten Yoksunluk Tazminati : Bu tazminat, is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucu Olimlerde, olen kimsenin destek oldugu kisiler tarafindan isverenden
istenebilecek bir tazminat tiridir. Bu Kkisiler tarafindan, isverenden tazminat
istenebilmesi icin, destek durumundaki is¢inin 6limiu ile yardim goren Kkisilerin para
ile olciilebilecek bir zarara ugramis olmalar1 gerekmektedir. Bu durum, “Oliim neticesi
olarak, diger kimseler miiteveffanin yardimindan mahrum kaldiklar: takdirde, onlarin
bu zararini da tazmin etmek lazim gelir” hiikmii ile diizenlenmistir.



