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ISBASI EGITIM PROGRAMI




PROGRAMIN AMACI

uruma kayitl issizlerin kuruma kayitl isyerlerinde;

1 teorik bilgilerini uygulama yaparak pekistirmelerini

< mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla
diizenlenir.

v' Program, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin

yetistirmesine olanak saglamaktadir.

v Isveren katilmca adaylarini kendisi belirleyebilecegi
gibi Kurumdan da talep edebilir.

v Katilimcal da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da basvurabilir.
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iSSiZLER VE OGRENCILER IiCiN
FAYDALARI

Mesleki deneyim ve beceri kazanma
Istihdam edilmeyi kolaylastirma

Tecrube eksikliginin giderilmesi

Program suresince gelir elde etme
Zorunlu stajlarin yapilmasina imkan verme




ISVERENLER ICIN FAYDALARI

almayi planladiklari kisilerin mesleki gelisim ve
deneyim kazanmasini gozlemleme

Herhangi bir maliyete katlanmadan potansiyel
Iscilerini yetistirme

Isgiici  maliyetinin azalmasi ile rekabet avantaijl
saglama

Katilimcilari Istihdam ederek tesviklerden
yararlanma

Katilimcilara vyaptiklari ekstra odemeleri vergi
matrahindan dusme imkani
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PROGRAM DUZENLENECEK
MESLEKLER

< Herhangi bir vasif gerektirmeyen mesleklerde (Ornek:
beden iscisi, temizlik gorevlisi, tasima iscisi, ¢ayct vb.)
program diizenlenmesi uygun degildir.

. (")gretmenlik, avukathk, mithendislik, muhasebecilik gibi

nitelik gerektiren mesleklerde de program diuzenlenmesine

engel bir durum bulunmamaktadir.

% Program dizenlenecek meslekleri belirleme yetkisi il

miidurliikleri/hizmet merkezlerindedir.




PROGRAMDAN
YARARLANABILECEK iSVERENLER

1 En az 2 ¢alisani bulunan isverenler programdan faydalanabilir.

Calisanlar;

i 4857 sayili Is Kanunu VEYA

1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4.

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmalidir.

PROGRAMA BASVURU
YAPARKEN, PROGRAMIN
BASLAMA ve BiTiS TARIHINDE
ISVERENIN EN AZ 2 CALISANI
OLMASI TEMEL KURALDIR




PROGRAMDAN
YARARLANABILECEK iSVERENLER

« Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan kurulan veya bu
kuruluslarin ortak oldugu isletmelerle de ortaklik yapisinda
kamunun payina bakilmaksizin ilgili mevzuati geregi en az

Iki calisani olma sartinin saglanmasi halinde program
duzenlenebilir.

ORNEK
» Belediyelerin istirakleri veya iktisadi isletmeleri gibi,




v Dernekler, Vakiflar,

v Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek
Kuruluslari,

v’ Meslek Birlikleri,
v Sendikalar,

v’ Ticaret ve Sanayi
Odalary,

v’ Noterler

GRAMDAN YARARLANABILECEK iSVERENLER

» Bu kurumlardan
bazilarinin calisanlari
5510’a degil, Is
Kanununa tabidir.

*+ Bu nedenle sigortali
hizmet listeleri
bulunmaz.

> Basvuru ve calisan
sayisl kontrolu
calisanlarin statulerini
belirten belgeler
uzerinden yapilmalidir
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PROGRAMDAN
YARARLANABILECEK
ISVERENLER

Burada da dikkat edilmesi gereken husus; Is Kanunu veya 5510 sayili
Kanuna tabi olarak en az 2 ¢alisana sahip olmadir.

Kontenjan ve fiili calisan sayis1 hesaplamasi yapilirken, belirtilen
kanunlara tabi c¢alisanlarinin dikkate alinarak is ve islemlerin

gerceklestirilmesi gerekmektedir.

ORNEK:

-1

Ticaret ve Sanayi Odalarinin personeli 6zel bir sandik kesintisine tabi
olduklarindan sigortali hizmet listeleri bulunmamaktadir. Bu dogrultuda,
program talepleri degerlendirmeye alinirken calisanlarinin statiilerini
gosteren belgeler iizerinden kontenjan ve fiili ¢alisan sayist hesaplanip

islem yapilmalidir.
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PROGRAMDAN

YARARLANABILECEK iSVERENLER
sverenden;

< Vergi
< SGK primi ve prime iliskin borcu

1 SGK’'ca Kkesilmis idari para cezasi olmadigina dair belge
ISTENMEZ.

< Isveren, isyerini diger isverenlere devrettiginde, devam etmekte
olan isbas1 egitim program ve istihdam yukumliligia de
devralan isverene aktarilir.

Ancak, devralan isveren programa devam etmek istemezse yaptirim
uygulanmadan program iptal edilip katilimcilar gecerli sebeple
cikarilabilir

YA DA

Program sonlandirilip katilimcilara belge verilebilir
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PROGRAMDAN

Program devam ederken Kkisa calisma Odenegi
basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul edilip
ileriye doniik olarak Kkisa calisma o6denegine hak
kazanan isyerlerinde de mevcut programlarin devam
etmesinin ontinde bir engel bulunmamaktadir.

"M ANCAK !

-

Kisa calisma odeneginden yararlanilan donem
boyunca yeni isbasi egitim programi talebi
degerlendirmeye alinmaz.

YARARLANABILECEK iISVERENLER
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HANGI ISVERENLERLE
PROGRAM DUZENLENEMEZ?

111! DIKKAT-DIKKAT !

5018 sayili Kanunun eki I, Il, lll ve IV sayili cetvellerde
yer alan KURUM VE KURULUSLAR ve bunlarin
idari tegkilati icerisinde yer alan kurumlar

Belediyeler
Il Ozel Idareleri

Kisa Calisma ve Ucret Garanti Fonu’ndan Yararlanan
Isyerleri ile IEP DUZENLENEMEZ.

Ornegin Ankara Biyuksehir Belediyesi ile IEP
DUZENLENEMEZ. Ancak belediyenin kurdugu ve
%97 hissesine sahip oldugu ANKARA HALK EKMEK
A.S. ile IEP DUZENLENEBILIR.
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PROGRAMA KATILIM KOSULLARI

< Kuruma kayith issiz olmak,

< 15 yasim1 tamamlamis olmak (iist smir yok ama il miidiirligii
belirleyebilir)

< Isverenin 1. veya 2. derece kan hismi veya esi olmamak,

= Emekli olmamalk,

< Programin baslama tarihinden onceKki 3 aylik donemde programa
basvuru yapan isverenin ¢alisan1 olmamak,

< Is ve meslek damismanhigr hizmetlerinden faydalanarak,
danismanin uygun gorusiini almak (bu konu ile ilgili islemlerin
standarda kavusturulmast adina ilgili birimlerle ¢alisma
yiirtitiilmektedir.)

SON 6 AYDA PROGRAMIN DUZENLENECEGI MESLEKTE
CALISMAMIS OLMA SARTI MEVZUAT DEGISIKLIGI iLE KALDIRILDI

14



PROGRAMA KATILIM KOSULLARI

1. derece kan hisimlari:

= Anne, baba ve ¢ocuklar

2. derece kan hisimlari:
= Kardesler, torunlar, bityiikanne ve buiyiikbaba

Isveren taahhiitnamesinde (EK-20,EK-33) ve sozlesmede bu
hususa yer verileceKktir.

AyKirilik tespit edilmesi halinde uygulanacak yaptirim:

% Katilimcilara yapilan odemeler yasal faizi ile isverenden
tahsil edilir

“* Tespit tarihinden itibaren isveren 12 ay siire ile kurs ve
programlardan yararlanamaz
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PROGRAMA KATILIM KOSULLARI

< Programdan yararlanacaklarin, programin baslama tarihinden
onceki 3 aylik donemde; programa basvuru yapan isverenin
sigortali hizmet listesinde kayitl ¢calisan1 olmamasi gerekir.

< Programa basvuru yaparken belge iizerinden kontrol yapilir.

< Belge ibraz edilememisse bu husus isveren taahhiithamesinde
(EK-20,EK-33) yer alacaktir.

AyKirilik tespit edilmesi halinde uygulanacak yaptirim:
< Katilmcilara yapilan 6demeler yasal faizi ile isverenden tahsil
edilir
% Tespit tarihinden itibaren isveren 12 ay siire ile Kurs ve
programlardan yararlanamaz
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OGRENCILERIN PROGRAMA
KATILMASI

< Acik oOgretimin her Kkademesindeki ogrenciler
(viiksekogretim, ortaocgretim)

1 Yiuksekogretim ogrencileri (on lisans, lisans, yiuksek
lisans ve doktora, ikinci ogretim) isbas1 egitim
programina katilabilirler.

<1 Lise ogrencileri programa katilamaz.

v YUKSEKOGRETIM OGRENCILERI ZORUNLU
STAJLARINI ISBASI EGITIM PROGRAMI
KAPSAMINDA GERCEKLESTIREBILIR.

v' Universite GSS 6diiyorsa ISKUR 6demeden
ogrenciler programa alinabilir.

17



OGRENCILERIN PROGRAMA
KATILMASI

< Katilimca adaylarinin ogrenci olmadiklarina dair yazih
beyanname vermeleri gerekmektedir.

< Aykirilik tespit edilmesi halinde uygulanacak yaptirim:

< Katihhmcilara yapilan 6demeler yasal faizi ile katilimcidan
tahsil edilir

< Katilimci tespit tarihinden itibaren isveren 12 ay siire ile kurs
ve programlardan yararlanamaz

DIKKAT!!!

v' BU DURUMDA PROGRAMIN IPTAL EDILMESINE GEREK OLMAYIP

SADECE KATILIMCI GECERSIZ NEDENLE PROGRAMDAN
CIKARILACAKTIR.

18



KONTENJANLARIN BELIRLENMESI

1tim programina katilabilecek Kisi sayisi;

Programin baslama tarihi itibariyla aymi il sinirlari
icerisinde,

Ayni isverene bagli isyerlerinde

Programin basladigr tarihe ait fiili calisan sayisini
gosteren belgede yer alan c¢alisan sayis1 lzerinden

kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir.
(BELGE=TAAHHUTNAME)

Ayn1 tuzel Kisilik ve aym1 vergi numarasi altindaki
degisik sigorta sicil numaralarina sahip biitin isyerleri
dikkate alinir.

SGK sisteminden sorgulama yapilamamasi durumunda
isverenin beyan ettigi isyerlerinde calisanlar dikkate
alinir. 19



KONTENJANLARIN BELIRLENMESI

-

llgili tarihe iliskin sigortali hizmet listesinin ibraz edilememesi
durumunda alinacak taahhiitnamede (EK-20,EK-33) belirtilen calisan
sayis1 uzerinden kontenjan hesaplanir.

Kontenjan hesaplamasinda programin basladigi tarihe ait sigortal
calisan sayisi belirlenirken o tarihte fiilen calisan Kisiler esas alinir.

O tarihte veya daha oOnce isten c¢ikan/cikarilan Kisilerin dikkate
alinmamasi gerekmektedir.

Katilimcr sayisinin hesaplamasinda tiim Kkesirler bir st sayiya
tamamlanir.

ORNEK:0,1 kiisurat bile olsa bir iist @ \/
saylya tamamlanir, yani 21 ¢alisani

olan bir isverenin kontenjani 2,1'den \ ) S
3 olur
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KONTENJANLARIN
BELIRLENMESI

Birden fazla sigortali hizmet listesinde ismi goriinen Kisiler
bir Kigi olarak degerlendirilir.

Ayni sigortali hizmet listesinde ayni Kisinin giris ve c¢ikigi
yapilmak suretiyle miikerrer sayimi s6z Kkonusu ise bu
durumda da bir Kisi olarak degerlendirme yapilir.

Sirket ortaklarinin ibraz edilen sigortali hizmet listelerinde
yer almasi halinde bu kisiler de kontenjan ve fiili calisan
sayisinin hesaplanmasinda dikkate alinir

21



PROGRAMIN UYGULANMASI

arasinda calisani bulunanlar 1,

< 11 ve tuzerinde calisani olanlar fiili calisan sigortal
sayisinin 1/10’u kadar isbas1 egitim programi katilimcisi
talep edebilir.

v Dernekler, Vakiflar, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari, Meslek Birlikleri, Sendikalar, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Noterler vb.

YENI DUZENLEMELER

Isverenler tarafindan % 50 istihdam taahhtdii verilmesi
kaydiyla calisan sayisinin % 30’una kadar katilimci talep
edebilme imkani getirildi.

22



ARTIRIMLI KONTENJAN NASIL UYGULANIR?

ISVEREN % 50 iSTIHDAM TAAHHUDU
VERMISSE
%30 ORANINDA KATILIMCI ALABILIR

100 CALISANI VARSA 30 KATILIMCI VEREBILIRIZ
2-3 CALISANI VARSA 1 KATILIMCI VEREBILIRIZ
4-5-6 CALISANI VARSA 2 KATILIMCI VEREBILIRIZ
7-8-9-10 CALISANI VARSA 3 KATILIMCI VEREBILIRIZ
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AN

ARTIRIMLI KONTENJAN NASIL UYGULANIR?

Kontenjan artirnmi icin istihdam taahhudu verilmesi halinde her
program ic¢in verilen istihdam taahhuddnin ayri ayri yerine
getirilmesi gerekir.

%10 kontenjan kullanilip % 30’a ¢ikarilabilir.
Ancak % 10 + % 30= % 40 kontenjan olmaz!

%10 ile baslayip kontenjan % 30’a c¢ikarilmak istenirse devam
eden katilimcilar dugulerek kalan sayida katilimci verilebilir.

24



MUTLAKA OLMASI GEREKENLER:

-1

Talep dilekgesi,

Isveren taahhiitnamesi(EK-20-
EK-33),

On Talep Formu (EK-35),

Son 3 aylhk sigortali hizmet
listesi, (katilimcinin isverenin
calisani olup olmadiginin kontrolii
amaciyla istenir)

imza sirkiilerinin ash veya noter
onayli ornegi, (ashh gorilmek
suretiyle sureti alinabilir)

ISTENECEK BELGELER

ISVERENIN TURUNE GORE
ISTENEBILECEK BELGELER

1 Ticaret sicil gazetesi,
1 Vakif senedi,
< Dernek tuziigii,

< Birlik veya oda kaydi belgesi,

25



ISVEREN
TAAHHUTNAMELERI

BASVURU YAPILAN TARIHTEKI VEYA PROGRAMIN BASLADIGI
TARIHTEKI CALISAN SAYISI EN ERKEN GELECEK AY TESPIT
EDILEBILDIGI ICIN:

-

izleyen ayda ilgili belgeleri vermek iizere basvuru yapilan
tarihe ait sigortall calisan sayisina iliskin Isveren
Taahhiuitnamesi (EK-20) isverenden alinir.

Program icin yapilan basvuru ile program baslangicinin ayni
tarihte olmamasi halinde isverenden programin basladig:
tarihe iliskin fiili c¢alisan sayisin1 gosteren yeni bir
taahhiitname (EK-33) alinir.

Program, bu taahhitnamede (EK-33) belirtilen fiili calisan
sayisina gore kontenjan olusturulmak suretiyle baslatilir.

26



Isbasi Egitim Programi

PROGRAMIN UYGULANMASI

BASVURU TARIHi 16.07.2014

(Md: 50/3) TAAHHUTNAME >>>>>>> CALISAN SAYISI 43 (BEYAN)

-\‘;-.
iL MUDURLUGU/HiZMET MERKEZi DEGERLENDIRMESI

PROGRAMIN BASLATILMASI 21.07.2014

v/ BU TARIHTEKI FiiLi CALISAN SAYISINI GOSTEREN 2. TAAHHUTNAME ALINMASI (md:50/4)
v' TAAHHUTNAMEDE YER ALAN CALISAN SAYISI 41
v KONTENJAN 5 KATILIMCI (2-10 arasiigin 1; 11 ve Ustu icin %10)

\'.";J..f/'
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PROGRAMIN iSLEYIiS
SURECI

< Programin basladigi tarihi takip eden ayda ibraz edilen sigortal
hizmet listesinde programin basladig tarihe denk gelen fiili
sigortali calisan sayisi esas alinir.

< TaahhiithnamedeKki fiili ¢alisan sayisinin o aya ait sigortal
hizmet listesinde ilgili tarihe denk gelen fiili sigortali ¢alisan
sayisindan yiiksek olmasi ve bu durumun isverenin hak ettigi
kontenjandan fazla sayida katilimci ile program diizenlenmesine
neden olmasi halinde;

1.  Fazla katihhmcinin tespit tarihi itibariyle program ile ilisigi kesilir,
2.  Kontenjan fazlas1 katilimciya program baslangicindan itibaren yapilan

odemeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile isverenden tahsil edilir
ve programa devam olunur.

28



PROGRAMIN iSLEYIS
SURECI

KONTEN]JANIN TAMAMI KULLANILMAMIS ISE HERHANGI BIR
YAPTIRIM UYGULANMAYACAKTIR

TAVSIYE

KONTENJANI
ETKILEYECEK SINIRDA
CALISANI OLAN
ISVERENLERE
KONTENJANDAN EKSIK
KATILIMCI VERILMESI
TEKLIF EDILEBILIR

29



SURECI
PROGRAMIN UYGULANMASI

SIGORTALI HiZMET LISTESI VASITASIYLA 21.07.2014 TARIHINDEKI FiiLi CALISAN SAYISININ TESPiTi 23.08.2014-

CALISAN SAYISI 40

g

PROGRAMIN iSLEYiS

KONTENJAN FAZLASI KATILIMCI (1 kisi) PROGRAMDAN CIKARILIR, YAPILAN ODEMELER iSVERENDEN TAHSIL EDILIR

PROGRAM DEVAM EDER.

PROGRAMIN BITIS TARIHi 15.12.2014-

30



> W

TAAHHUTNAMELERLE KONTROL

BASVURU- 02.03.2016 ( EK-20 >>> 451 GALISAN )

ISKUR iL MUDURLUGU DEGERLENDIRME
15.03.2016 - BASLAMA TARIHI
Isveren 15.03.2016 Tarihine Ait EK-33 Verecek
Isveren EK-33 ile 395 Calisan Beyan Etti
Kontenjan 395 Sayisina Gore Hesaplanacak

Belge Teslim Edildiginde 15.03.2016 Tarihindeki (EK-33)
Sayi Kontrol Edilecek.
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PROGRAMIN iSLEYIS
SURECI

TEMEL KURAL

BITIS TARIHINDEKI SAYININ BASLANGIC
TARIHINDEKI SAYIDAN YUKSEK VEYA BU SAYIYA ESIT
OLMASI

BU SART SAGLANMAZSA NE OLUR?

< Isveren tespit tarihinden itibaren 1 ay icerisinde programin
basladigr ve bittigi tarih arasindaki fiili c¢alisan sayilari
arasindaki farka karsilik gelecek sayida Kisiyi istihdam ettigini
1 aylik surenin bitiminden itibaren en ge¢ 5 isguni icinde il
mudurligune ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmelidir.
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SURECI
PROGRAMIN UYGULANMASI

PROGRAMIN iSLEYiS

SIGORTALI HiZMET LISTESI VASITASIYLA 15.12.2014 TARIHINDEKI FiiLi CALISAN SAYISININ

TESPITI (23.01.2015)
CALISAN SAYISI 39

Tespit tarihinden itibaren 1 ay icerisinde;
arasindaki farka karsilik gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini
mudurligine ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmezse

ve program diizenlenmez.

v' programin basladig1 ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilar
v' 1 aylik siirenin bitiminden itibaren en gec¢ 5 isgiinii icinde il

v' igveren ile bu 1 aylik siirenin son gliniinden itibaren 12 ay siireyle kurs

33



CALISAN SAYISININ
BELIRLENMESI

FIILI CALISAN SAYISINA DAHIL OLMAYANLAR

< SIFIR GUN PRiMi OLANLAR ( SEBEBi ONEMLI DEGIL)

< PROGRAM BASLANGIC TARIHINDE VEYA BU TARIHTEN ONCE
ISTEN CIKANLAR

< PROGRAM BASLANGIC TARIHINDEN SONRA ISE GIRENLER
< AYNI GUN GIRIS VE CIKISI OLANLAR

< UNUYARI EKSIK PRIMI OLANLARA DIiKKAT EDELIM. BAZEN
CALISAN SAYISINA DAHIL OLMAYABILIR. "!(Giris ckis
tarihleri nedeniyle)
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PROGRAMIN iSLEYiS
SURECI

% SOZ KONUSU ISTIHDAMIN BELLI BIR SURESI BULUNMAMAKTA
OLUP YALNIZCA ISTIHDAMIN GERCEKLESTIRILMIS OLDUGUNUN
BELGELENDIRILMESI GEREKMEKTEDIR.

I
' Q
DIKKAT!!! = ’\/

< Istihdamin gerceklestirilmesi gereken son tarih, tespitten itibaren
1 ayhik stirenin doldugu tarihtir (23.02.2015)

< Bildirim stiresi ise bu tarihten itibaren en ge¢ 5 is gunudir.

i Yaptirnm ise 1 aylik stirenin doldugu tarihten itibaren uygulanir.

(23.02.2015’ten itibaren)

35
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FiiLi CALISAN SAYISININ
HESAPLANMASI

Programin baslama ve bitis tarihindeki fiili sigortali sayisi
belirlenirken o tarihte fiilen calisan Kkisiler esas alinir.

Sigortali hizmet listelerinde prim giin sayis1 sifir olanlar
disinda diger eksik gun sebeplerinin dikkate alinmamasi ve eksik
prim gunu olan Kisilerin de fiili ¢alisan sayisina dahil edilmesi
gerekmektedir

Programin basladigi tarihten sonraki ise girisler o tarih itibariyle
fiilli calisan sayisi hesaplamasinda dikkate alinmayacagindan ise
giren soz konusu Kisilerin isten ¢ikisi da degerlendirmeye alinmaz.
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FiiLi CALISAN SAYISININ
HESAPLANMASI

% Programin baslama tarihinden once isten ¢ikan/c¢ikarilan Kisi programin
baslama tarihinden once tekrar ise girmis ve o tarih itibariyle fiilen
calisiyorsa bu Kisi de fiili calisan sayisinin tespitinde dikkate alinir.

Ornek : 24.11.2014 tarihinde baslayan program 6éncesinde 03.11.2014
tarihinde isten cikan/cikarilan kisi 09.11.2014 tarihinde tekrar ise girmisse
24.11.2014 tarihindeki fiili calisan sayisinin hesabinda bu kisi de sayiya
dahil edilir.

% Programin basladig1r tarihteki giris ve c¢ikislar da degerlendirmeye
alinacak olup, aym gin hem ise girisi hem de c¢ikis1i olan kisiler
hesaplamada dikkate alinmayacaktir.

Ornek : 24.11.2014 tarihinde baglayan programda ayni tarih itibariyle 2 kisi
ise qirip 1 kisi de isten ¢ikmistir. Bu tarinteki girisler fiili calisan sayisina
eklenecek, c¢ikis ise toplam sayidan dusllecektir.
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FIILI CALISAN SAYISININ
HESAPLANMASI

% Programin bitis tarihindeki fiili ¢alisan sayisinin kontroliiniin saghkli
bicimde yapilabilmesi i¢in isveren tarafindan programin bittigi aya ait
sigortali hizmet listelerinin miicbir sebepler hari¢ en gec¢ izleyen ayin
son is guniine kadar il mudirligiine/hizmet merkezine ibraz edilmesi
gerekmektedir.

AKSI TAKDIRDE;:

i Programin bittigi ay1 takip eden ayin son is giiniinden itibaren
isveren ile 12 ay siire ile Kkurs ve program diizenlenmeyecektir.

ORNEK

% 15.12.2014 tarihinde biten programda séz konusu tarihteki fiili calisan
sayisinin tespitinin yapilabilmesi icin isveren tarafindan aralik ayina ait
sigortalt hizmet listelerinin ocak ayinin son isginii olan 30.01.2015
tarihine kadar il miidiirltigiine ibraz edilmesi gerekmektedir.
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PROGRAMDAN TEKRAR
YARARLANMA ve KATILIMCILARIN
ISTIHDAMI

NORMAL BASVURU

Yeni Kkatilmc1 talebinde bulunan isverenin, basvuru
tarihinden geriye donuk olarak son 1 yilda isbasi egitim
programini tamamlayan (mezun olan) katilimcilardan;

< Enaz %20’sini

1 Kendiisyerinde veya baska isyerinde

< Ayni meslekte

< Enaz 60 giin istihdam etmis olmasi gerekmektedir
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PROGRAMDAN TEKRAR
YARARLANMA ve KATILIMCILARIN
ISTIHDAMI

[sverenin katilimcilari;

< istihdam etmeye basladigina VEYA

< istihdam edecegine VEYA

< en az 60 gin istihdam ettigini ancak bunu hentiz resmi olarak
belgeleyemedigine dair taahhiitname (EK-34) vermesi durumunda
yeni katilmci talebi degerlendirmeye alinabilecektir.

< S0z konusu taahhlitnamede yer verilen istihdam ytuktumluliigiiniin
kesintisiz olarak yerine getirilmesi gerekmektedir.

v’ MEVZUAT DEGISIKLIGINDEN ONCE SONA EREN PROGRAMLAR ICIN
DE BU IMKANDAN YARARLANILABILECEKTIR.
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PROGRAMDAN TEKRAR

ISTIHDAMI

< ISTIHDAMIN KESINTISIZ OLARAK ISTENMESININ AMACI; IS VE
ISLEMLERIN DAHA SAGLIKLI SURDURULEBILMESI ACISINDAN
ISTIHDAM SURECININ TAMAMLANIP TAMAMLANMADIGININ TAKIP
EDILMESIDIR.

< Katilmcilarn istihdam etmeye baslamayan ancak katilimcilar1 en az 60
glin istihdam edecegine dair taahhiitname veren isverenin s6z konusu
istihdam1 en gec¢ yeni katilimc talebinde bulundugu tarih (basvuru
tarihi) itibariyle baslatmis olmasi gerekmektedir.

< Katilmcilar en az 60 giin istihdam edecegine veya istihdam etmeye
basladigina dair taahhiitname veren isverenin bu hususu basvuru tarihi
itibariyle ise giris bildirgesiyle il midirliigline ibraz etmesi
gerekmektedir.

YARARLANMA ve KATILIMCILARIN
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PROGRAMDAN TEKRAR YARARLANMA
ve KATILIMCILARIN ISTIHDAMI

ERKEN BASVURU

v/ 15.12.2014’TE BIiTEN PROGRAM

16.12.2014’TE BASVURU 01.01.2015’TE BASVURU
51/1
PROGRAMI TAMAMLAYAN PROGRAMI TAMAMLAYAN
KATILIMCILARDAN EN AZ %Z20’SINI KATILIMCILARDAN EN AZ %20’SiNi
_ KENDIISYERINDE VEYA BASKA KENDI iSYERINDE VEYA BASKA
ISYERINDE AYNI MESLEKTE EN AZ 60 GUN iSYERINDE AYNI MESLEKTE EN AZ 60 GUN
ISTIHDAM EDECEGINE ~ DAIR iSTIHDAM ETMEYE BASLADIGINA DAIR
TAAHHUTNAME VERMESI TAAHHUTNAME VERMESI
16.02.2015’TE BASVURU
PROGRAMI TAMAMLAYAN
KATILIMCILARDAN EN AZ 9%20’SINI BURADA 60 GUNLUK iSTIHDAM
_ KENDI iSYERINDE VEYA BASKA SURECi TAMAMLANMASINA
ISYERINDE AYNI MESLEKTE EN AZ 60 GUN RAGMEN RESMi OLARAK
iISTIHDAM ETTIGINE  DAIR BELGELENEMEDIGI iCiN
TAAHHUTNAME VERMESi TAAHHU TNAME ALINARAK
ISLEM YAPILABILECEK
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PROGRAMDAN TEKRAR YARARLANMA
ve KATILIMCILARIN ISTIHDAMI

Isverenin erken basvuruda verdigi taahhiitnamede yer alan
yukumliluklerini yerine getirmedigi tespit edilirse;

-

-

varsa devam eden programlar sonlandirilir

bu programlar icin katilimcilara ddenen tiim odemeler
yasal faiziyle isverenden tahsil edilir

isveren tespit tarihinden itibaren 12 ay sitire ile kurs ve
programlardan yararlanamaz.

P
So = .7”
- -
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PROGRAMDAN TEKRAR
YARARLANMA ve KATILIMCILARIN
ISTIHDAMI

< Isveren tarafindan erken basvuru yapilip taahhiitname
verilerek baslatilan program devam ederken; biten son
programin bitis tarihindeki fiili calisan sayisinin Yonetmeligin
50. maddesinin 5. fikras1 hikimlerine aykirilik tegkil edip
etmedigi de g6z ontine alinmahdir.

< Isverene yaptirnm uygulanmasi s6z konusu olursa bu durum
devam eden programlar: da etkiler ve bu programlar da
sonlandirilir.

DIKKAT!!!

v BU DURUMDA HERHANGI BIR MADDIi YAPTIRIM
UYGULANMAYACAKTIR.
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PROGRAMDAN TEKRAR
YARARLANMA ve KATILIMCILARIN
ISTIHDAMI

« 01.08.2014 tarihinde 33 fiili galisana sahip (F) isvereni ile diizenlenen I[EP
15.12.2014 tarihinde bitmistir.
» Taahhiitname alinarak 19.12.2014 tarihi itibariyle de yeni program baglatiimistir.

« 23.01.2015°te yapilan tespitte isverenin programin bitig tarihi olan 15.12.2014’te

32 fiili galisani oldugu anlasiimistir.

* (F) isvereni 23.02.2015 tarihine kadar 1 Kisiyi istihdam etmemis olup isverene
23.02.2015 tarihinden baglamak lizere 12 ay sdreyle kurs ve programlardan
yararlanamama ydniinde yaptirim uygulanmaya baslanmisgtir.

* Bu durumda 19.12.2014 tarihinde baslatilan programin da sonlandiriimasi

gerekecektir.
* Maddi yaptinnm uygulanmayacaktir.
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YAPTIRIMLARIN
KALDIRILMASI

[sverenin son 1 yilda ;

-1

oncelikle kendi isyerinde, bunun miimkiin olmamasi halinde ise
baska isyerinde

yaptirim uygulanmasina neden olan programa baslayanlarin en
az % 50’sini

en az 60 guin sureyle

aynl meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, uygulanan
yaptirnm Kkaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program
basvurusu yapabilir.
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YAPTIRIMLARIN
KALDIRILMASI

< Bu imkan Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeliginin
50.Maddesinin  yururlikten  kaldirilan  hikumleri

dolayisiyla yaptirnm uygulanmakta olan isverenler icin
de gecerlidir.(06.11.2015 tarihine kadar)

DIKKAT !

1 Sadece programdan yararlanamama yoniunde uygulanan
yaptirim kaldirilacaktir.

1 Maddi yaptirim hikiimleri saklidir.

1 Bu kapsamdaki istihdamlar gerceklestirilirken
taahhtitname alinarak islem yapilamaz, istihdamin
belgelendirilmesi gerekmektedir.
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ISTIHDAM TAAHHUDU
VERILMESI

< Program baslangicinda isveren tarafindan istihdam taahhudi
verilebilir.

< Isverenin istihdam yikiimliiliigiinii programin bitiminden
itibaren 30 glin icerisinde baslatmasi ve Kesintisiz olarak
sozlesmede belirlenen siireyle (60 giinden az olmamak
lizere) yerine getirmesi gerekmektedir

< Program sonunda bu taahhiidiin yerine getirilip getirilmedigi
kontrol edilecek, soz konusu yukiumlilik yerine getirilmezse
isveren ile 12 ay siireyle Kkurs ve program
diizenlenmeyecektir.

DIKKAT!!!

BU SEKILDE BIR TAAHHUTTE BULUNULMAMASI
DURUMUNDA SOZLESME VE TAAHHUTNAMEDEN ILGILI
BOLUM CIKARILACAKTIR.
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KATILIMCILARIN
ISTIHDAMI

Katilmcilarin program bitiminde kendi istegiyle istihdam
edilmeyi kabul etmemesi halinde isveren istihdam
yukumluligunu;

< varsa diger program katilimcilari arasindan,

< ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayith issizlerden,

< Kuruma kayith issizler arasindan

en az 60 giin olmak uizere sozlesmede belirtilen stire kadar yerine
getirmek zorundadir.

<+ [stihdam siireci devam ederken katilimci ayrilirsa da yukaridaki
sekilde kalan stire i¢in yukumluliik yerine getirilmelidir.
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PROGRAM SURESI

< Gunlik en az 5, en fazla 8 SAAT (DINLENME SURELERI HARIC) haftada en fazla
6 gun, haftada en fazla 45 saat

1 Gilinliik 8 saatten fazla katilim miimKkiin olamaz bu Kisiler ¢alisan
degil, sigorta yapilmasi lazim fazla gorevlendirme icin. Bu da issiz
olma durumunu ortadan Kaldirir.

Program siiresi toplamda 320 FIILI GUNDEN fazla olamaz.

Katilmcilar, 24 ay icinde en fazla 320 FIILI GUN isbasi egitim
programindan yararlanabilirler

< IKki program arasinda 3 AY bekleme siiresi bulunmalidir.

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI MESLEKLERDE DUZENLENECEK OLAN
PROGRAMLARDA MEB HBO MODULLERININ ASGARI SINIRI ESAS
ALINMALIDIR.
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PROGRAM SURESI

[ mudiirliigiince denetiminde sorun yasanmayacag diisiiniilen
vardiyali sistemde calisan isyerlerinde de program
diizenlenebilmesi mumkundur. (GECE VARDIYASINDA
CALISAMAYACAK KISILERIN PROGRAMA ALINMAMASI
GEREKIR)

Isverenin gerekceli olarak yazili talebi ve il miidirligiiniin
uygunluk onayi ile en fazla 30 giin siire ile programa ara
verilmesi miimkiindiir. IEP’TE HAFTALIK ASGARI SAAT VE
GUN SINIRI YOKTUR
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En fazla 5 gunlik saghk izni disinda, devamsizlik suresinin
programin toplam suresinin 1/10’undan daha fazla olmasi
halinde katihmcinin so6zlesmesi, il mudurligu tarafindan fesh
edilir ve katilimci fesih tarihinden itibaren 12 ay stireyle isbasi
egitim programindan yararlanamaz.

Katillmcinin programdan mazeretsiz ayrilmasi durumunda
sozlesme il mudurlugu tarafindan fesh edilir ve katilimc fesih
tarihinden itibaren 12 ay siureyle kurs ve programlardan
yararlanamaz.

BU DURUMLARDA MADDI YAPTIRIM
UYGULANMAMAKTADIR.

BU HUSUSLAR PROGRAMDAN ONCE KATILIMCIYA
ANLATILMALIDIR.

DEVAM ZORUNLULUGU
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DEVAM DURUMLARININ
SISTEME GIRILMESI

[sveren tarafindan programin baslangicindan bitisine kadar
olan siire icerisinde katilimcilarin devam durumlarinin
haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme
girilmek zorundadir.

Kontrol kursiyer devam c¢izelgeleri vasitasiyla (EK-22)
gerceklestirilecektir.

Devam durumlarinin siiresi icerisinde isveren tarafindan
sisteme girilmemesi durumunda, sisteme giris yapilmayan
ginlere ait Kurum tarafindan 6¢denen zaruri gider ve sigorta
prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen tim ceza
ve mali yukumlulikler ve bu gecikmeden dolayr1 SGK
tarafindan Kuruma kesilen idari para cezalari isverenden tahsil
edilecektir.
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SOZLESMENIN SONA ERMESI VE
FESIH

Sozlesme, sozlesmede belirtilen stirenin bitimi, katilimcilarin ise alinmasi,
sozlesmenin feshi ile sona erecektir.

I midirligi, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri
beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile sozlesmeyi feshedebilir .(58/2)
Taraflar, 4857 sayili Is Kanunu'nun 24 ve 25 inci maddelerini kiyasen
uygulamak suretiyle sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. (58/3)

58.Maddenin 2.ve 3.fikralarina gore sozlesmenin fesh edildigi durumlarda,
katilimciya Kurum tarafindan yapilan odemeler yasal faiziyle feshe neden olan
taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf fesih tarihinden itibaren 12 ay stire
ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz. (BU
NEDENLE YAPTIRIM UYGULANAN ISVEREN 51/3’'TEN FAYDALANAMAZ)

[1 Miidiirliigiiniin de uygun gormesi sartiyla programin %’lik siiresi icerisinde
taraflar karsilikli anlasarak so6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.
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FESIH
EK (58/2)
15.09.2014 tarihinde (E) isverenine bagh isyerinde katihmci (I) ishasi editim programina
baslamistir. 08.10.2014 tarihinde isveren (E), katihmc (I)’ye diger iscilerin arasinda hakaret
etmis ve bunun iizerine katihmci (1), 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. Maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendini kiyasen uygulamak suretiyle sézlesmeyi fesh etmistir. (I), sézlesmeyi feshettigini ayni
giin icinde yazil olarak isveren (E)’ye ve 09.10.2014 tarihinde de il miidiirliigiine bildirmistir. Il
miidiirliigiince yapilan degerlendirmede 14.10.2014 tarihi itibariyle sozlesmenin feshi uygun
bulunarak program sonlandirilmis, katihmciya programin basladigi tarihten itibaren yapilan
odemeler isveren E’den talep edilmis ve 14.10.2014 tarihi itibariyle isverene on iki ay stire ile
Yénetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamama yéniinde yaptirim
uygulanmaya baslanmistir.

ORNEK (58/3)

20.08.2014 tarihinde (G) isverenine bagh isyerinde baslayan isbasi egitim programinda Il
miidiirliigiince yapilan denetimlerde isverenin s6zlesme htikiimlerine aykir: tutum, davranis ve
uygulamalarda bulundugu tespit edilmis ve isverenin s6z konusu uygulamalari devam ettirmesi
nedeniyle 02.10.2014 tarihinde sézlesme il miidiirliigii tarafindan fesh edilerek sézlesme
taraflarina bildirim yapilmis, katilimciya program basladigi tarihten itibaren yapilan 6demeler
isveren (G)’den talep edilmis ve 02.10.2014 tarihi itibariyle isverene on iki ay stire ile Yonetmelik
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamama yoéniinde yaptirim uygulanmaya
baslanmistir.

SOZLESMENIN SONA ERMESi VE
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PROGRAM GIDERLERI

5 onemu
1 DUYURU

P
1
|

-~ -

IEP’TE KATILIMCI ZARURI GIDERI 50 TL’YE
YUKSELTILDI

< Genel Saglik Sigortasi primleri

< Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 primleri
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TESVIK PAKETI

SIGORTA PRIM ISVEREN HISSESI TEQI
4447 SAYILI KANUNUN GEGICi 15.MADDESI < s
SARTLAR

v
v

v

18 yasindan buiyuk, 29 yasindan kiiciik olmak «ﬁ*:’
31/12 /2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarlnl
tamamlayanlar

Programin bitiminden sonra en gec 3 ay icerisinde programi
tamamladiklar1 meslek alaninda istihdam edilme

Ise alindiklar yildan bir énceki takvim yilinda isyerinden bildirilen
aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olmasi
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TESVIK PAKETI

> Ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet
gostermesi halinde 42 ay

» Diger sektorlerde 30 ay

> Sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak

ISVERENLER TARAFINDAN KATILIMCILARA YAPILAN
ODEMELERIN VERGI MATRAHINDAN DUSURULMESI

Isbas1 egitim programlarina katilanlara Kurumun yaptig: odemelere
ek olarak programin dizenlendigi isveren tarafindan yapilan ilave
ddemelerin BRUT ASGARI UCRETIN YARISINA KADAR olan tutari

kadar vergi matrahindan diisiilebilecek.

ISVERENLER BU ODEMELERIN NE SEKILDE
GERCEKLESTIRILECEGI VE MUHASEBELESTIRILECEGI HAKKINDA
MUHASEBECILERINDEN, MALI MUSAVIRLERDEN VE VERGI
DAIRELERINDEN BILGI ALABILIRLER
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