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TURIZM FAKULTESI
2023 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Turizm Fakiiltesi Kalite Komisyonunda aktif rol oynayan yoneticilerin iletisim bilgileri (isim,

boliim, gorevi, telefon, e-posta vb.) bu boliimde yer almaktadir.
2. Tarihsel Gelisimi

Turizm Fakiiltesi, 2016 yilinda Sakarya Universitesi igerisinde kurulmustur. Sakarya
Universitesi teskilat sistemi; 09/05/2018 tarihli ve 7141 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 184.
Maddesi kapsaminda degistirilmistir. Bu degisikligi takiben iiniversite biinyesinde yer alan
Turizm Fakiiltesi 2018 tarihinde kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi igerisine

dahil edilmistir.

Turizm Fakiiltesi; Sakarya ilinin Sapanca ilgesinde yer almaktadir. Icerisinde toplam dort

bolim bulunmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii (Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora)

Turizm Isletmeciligi Boliimii lisans diizeyinde ilk olarak 2001-2002 akademik yilinda Sakarya
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde dgretim faaliyetlerine baslamustir.
2011 yilinda Isletme Fakiiltesi ve 2016 yilinda ise Turizm fakiiltesinde biinyesinde 6gretim
faaliyetlerine devam etmistir. 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla kurulan Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesine baglanmistir. Boliim 23 yilda yaklagik 2
bin lisans mezunu vermistir. Mezun &grencilerimiz agirhikli olarak Istanbul ve Marmara
bolgesinde farkli pozisyonlarda c¢alismaktadir. Bolim Turizm Egitimi Degerlendirme ve

Akreditasyon Kurulu tarafindan 2020 yilinda Akredite edilerek kalitesini tescil etmistir.

Lisansiistii diizeyde ise 1998-1999 akademik yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali altinda kurulan Turizm Isletmeciligi Bilim Dal1 olarak hem tezli hem de tezsiz
yiiksek lisans 6grencisi kabul etmeye baslamistir. 2002 yilinda Turizm Isletmeciligi Enstitii

Anabilim Dali kurulmustur. 2010 yilindan itibaren doktora 6grencisi kabul etmeye baglamistir.



Anabilim dali 2018 yilinda kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’ne baglanmistir. Anabilim Dali yaklagik 26 yilda 80 bilim doktoru ve 300
bilim uzmani mezun vermistir. Mezunlarimizin ¢ogu Tiirkiye'deki ¢esitli iliniversitelerde
arastirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi ve 0gretim iiyesi olarak akademik faaliyetlerine devam

etmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimu (Lisans-Yiksek Lisans-Doktora)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii; 2016 yilinda Sakarya Universitesi'nde igerisinde
kurulmustur. Universitenin bdliinmesi kararinin ardindan Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi’ne dahil olmustur. Lisans egitimi 2018-2019 akademik y1l1 itibariyle baslamistir.
Boliimiin ikinci 6gretim secenegi bulunmaktadir. Boliim; yiiksek lisans ve doktora egitimi

vermektedir.

Turizm Rehberligi Bolimii (Lisans-Yiiksek Lisans)

Turizm Rehberligi Béliimii; Sakarya Universitesi Rektorliigiiniin 17.08.2016 tarih ve 10788
sayil1 yazisi geregince Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 01/09/2016 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Boliim; 2018-2019 akademik yili itibariyle birinci ve ikinci
ogretim secenegiyle O0grenci alimina baslamistir. Ayn1 zamanda bolimiin yiiksek lisansi

bulunmaktadir.

Rekreasyon Yonetimi Bolimii (Lisans)

Rekreasyon Yonetimi Boliimii; Yiiksekdgretim Kurulu'nun 08/02/2017 tarihli toplantist ve
75850160-101.03.01-10958 numarali karar1 ile Sakarya Universitesi Turizm Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmustur. Daha sonra 09/05/2018 tarihli ve 7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun
Ek 184'{incii maddesi kapsaminda Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmustur.
Bolimiimiiz 2020-2021 egitim-6gretim yillarinin ilklerinde yer alarak egitim-6gretim

faaliyetlerine baslamstir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi



Turizm Fakiiltesi; 2020 tarihi itibariyle Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri’nde yer alan kriterleri uygulamaktadir (Kamit A.1.1.1). Kurumun web sayfasinda

yonetim modeli yer almaktadir (Kamit A.1.1.2.; Kamit A.1.1.3.).

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde yer aldign ifadeyle fakiilte “yiiksek
diizeyde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumu”dur. Kanun ile kurulmaktadir.
Igerisinde en az bir egitim programimin mevcut olmasi gerekmektedir. Turizm Fakiiltesi
icerisinde; Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve
Rekreasyon Yonetimi olmak {izere toplamda dort bolim bulunmaktadir. Béliimler;
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda
ongoriilen Ttniversite birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerine gore diizenlenmistir. Her
boliimiin, bir boliim baskani bulunmaktadir. Boliim baskanlari, dekan ve dekan yardimcilar

himayesinde egitim 6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir (Kamit A.1.1.4.).

Dekan; ti¢ yil siireyle fakiilte ve boliimleri temsil etmek i¢in gorev almaktadir. Bu gorevinde;
kendisine destek olmasi1 adina iki dgretim iiyesini dekan yardimeisi olarak atamaktadir (Kamt
A.1.14.). Prof. Dr. Oguz Tirkay’in Rektor Yardimciligina yiikselmesinin akabinde 2023
yilinda Turizm Fakiiltesi Dekanligini Prof. Dr. Mehmet Sarnsik devralmistir. Dekan
Yardimeis1 Dog. Dr. Serkan Sengiil ve Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Ozgiir Kizildemir, devir
teslimin ardindan mevcut gorevlerine devam etmistir. Dekan ve dekan yardimcilari, gorev
kabuliiyle Rektor Prof. Dr. Mehmet Saribiyik’a karsi birinci derece sorumluluklarini beyan

etmistir (Kamit A.1.1.5.).

Her baslayan ve biten, akademik yariyilinin baginda Rektdr, Rektdr Yardimcilar: ve iiniversite
blinyesinde yer alan tiim akademik personelin katilm sagladigi Akademik Kurulu
toplanmaktadir. Turizm Fakiiltesi; diizenlenen bu olagan kurula katilim saglamaktadir.
Universitenin alt birimi olarak Turizm Fakiiltesi; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri
ve akademik personelinin yer aldigi olagan Akademik Kurul gerceklestirilmektedir. Turizm
Fakiiltesi; Olagan Akademik Kurulu’nun yami sira boliimler kendi igerisinde toplantilar
gerceklestirmektedir. Toplantida yer alan konular Boliim Toplant1 Tutanag ile kayit altina

alimmaktadir (Kamt A.1.1.6.; Kanit A.1.1.7.).

Turizm Fakiiltesi, isleyisini komisyonlarla saglanmaktadir. Komisyonlar, ilgili Rektor

Yardimcisinin Bagkanligina, Genel Sekreter ve Personel Daire Bagkani ve Kalite Koordinatorii



ile Rektor tarafindan belirlenmektedir. Her komisyon, ii¢ iiye olmak iizere toplamda yedi
iiyedir. Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig1 yiiriitmektedir (Kanat

A.1.1.8.).

P ™y
1.1. Yénetigim modeli ve idari yapi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini
O gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini
O guvence altina alan ve surecleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetigim modeli ve organizasyonel
O yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

O‘ 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve érnek
gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

SUBU, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, dgrenmeyi ve dijital doniisiimii 6n planda tutan
bir iniversitedir. SUBU’nin Kkalite politikas;; “Toplam kalite yonetimi yaklasimiyla
paydaslarinin memnuniyetini gozeten ve tiim stireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”
(Kamit A.1.2.5.). Politika kapsaminda; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ek 35 inci maddesine dayanilarak Kalite Kurulu kurulmustur. Kalite kurulunun
amac1 “Yiiksekogretim sistemindeki i¢ ve dis kalite giivencesi, yiiksekogretim kurumlarinin
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite
diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan degerlendirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluslarimin taminmasi ve yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu teskildtina,
calisma usullerine, yiiksekogretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarina iligkin
usul ve esaslart diizenlemek’tir. Turizm Fakiiltesi; Kalite Kurulu’na tabi hareket etmektedir.
Bu kapsamda oncelikli olarak Kalite Elgileri ve Akreditasyon Komisyonu olusturulmus ve
iyeleri belirlenmistir (Kamit A.1.2.2.). Komisyon ve iiyeleri, Dekan Sekreterligi tarafindan

fakiilte 6gretim tiyelerine mail araciligiyla iletilmektedir. Kalite komisyon iyelerinin aktif



olarak iletisimde bulundugu WhatsApp grubu bulunmaktadir. Ayni zamanda kamuoyunu

bilgilendirmek i¢in web sitesinde yaymlanmaktadir (Kanmit A.1.2.3.; Kamit A.1.2.4.).

Komisyon tiyeleri; belirlenen amag ve hedefleri ger¢eklestirmek i¢in toplantilar diizenlemekte,
veri toplamakta ve islemektedir (Kamit A.1.2.1.). Kalite komisyon iiyelerinin goérevleri su

sekildedir:

“a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken faaliyetleri,

bunlarin zamanlama ve sorumlularini ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Universitede kalite ydnetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin

akreditasyon ¢aligsmalarina destek olmak,

¢) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1 yiiriitmek,
anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi ¢alismalarina katki

saglamak,

¢) Egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmast (PUKO) faaliyetlerini

gerceklestirmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte

degerlendirerek durum analizi yapmak,

e) Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarmi igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web

sayfasinda yer almasinit saglamak,

f) I¢ ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin

planlanmasin ve yiiriitiilmesini saglamak,

g) Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus

veya kurula her tiirlii destegi vermek ve siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

g) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iligkide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve

esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiiritmek ve 6rnek uygulamalar1 Kurul ile paylagsmak,



h) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlarin1 Universitenin akademik birimlerinde duyurmak,

uygulamalarini

takip etmek ve degerlendirmek, {tiniversite genelindeki

calismalara

uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemektir” (Kamt A.1.2.1.).

s

1.2. Liderlik

O

O

1- Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetilmesi ve
kalite kiiltirtnin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite gliivencesi sisteminin yonetimi
ve kidlturinin igsellestiriimesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayillmig, kalite glivencesi sistemi ve
kulturanidn gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalan ve bu uygulamalarin kalite
glvencesi sistemi ve kultdrinun gelisimine katkis
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Turizm Fakiiltesi; 6+2 ve 7+1 modeliyle egitim sisteminde bir doniisiim ger¢eklestirmistir. Ders

program ve igeriklerini bu doniisiime uygun olarak diizenlemistir (Kamt A.1.3.1.).



1.3. Kurumsal déniigim kapasitesi

O 1- Birimde de@isim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde deg@isim ihtiyaci belirlenmisgtir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline
yayilmig ve bitlnciul olarak yuritilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen dedisim ydnetimi uygulamalan
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

@ O O O

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite komisyonunun faaliyetleri “I¢ Tetkik Faaliyeti” ile kontrol edilmektedir. i¢ Tetkik
Faaliyeti; “Kurumun faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiritiilmesini; kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini,
biitlinliigiinli ve zamaninda elde edilebilirligini saglama” amaciyla hareket etmektedir. Turizm
Fakiiltesi, her yil Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan I¢ Tetkik Plani ile
denetlenmektedir. Tetkik icin belirlenen tarih fakiilteye bildirilir. Komisyon iiyeleri ve ilgili
kisiler ifade edilen tarihte hazir bir sekilde fakiiltede bulunur. I¢ Tetkik i¢in hazirlanan sorulari

yanitlar, gerekli durumlarda bilgi ve verileri sunar (Kamt A.1.2.4.1.).

I¢ Tetkik Faaliyetlerin yam sira her senenin sonunda Kalite Komisyonu tarafindan Birim
Performans Degerlendirme Sunumu hazirlanmaktadir. Hazirlanan sunum; Dekan tarafindan

belirlenen gilin ve saatte sunulur (Kamt A.1.4.2.).



1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

O 1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sistemi
bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite guvencesi slre¢ ve mekanizmalar
tamimlanmistir.

3- I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis,
seffaf ve butuncidl olarak yuratdlmektedir.

4- l¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O O @ O

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Turizm Fakiiltesi, seffaf bir siire¢ yOnetebilmek i¢in kamuoyuyla gerekli bilgileri
paylagsmaktadir. Fakiiltenin ve birimlerin kendine ait web sitesi bulunmaktadir. Ayni zamanda
fakiilte ve birimler sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanilmaktadir (Kamt
A.1.2.5.1.; Kanit A.1.2.5.2.). Egitim Bilgi Sistemi ile egitim ders igerikleri, program 6grenme
ciktilar, AKTS, kredi gibi ¢esitli bilgilere yer verilmektedir (Kamt A.1.2.5.3.).

Turizm Fakiiltesi, c¢esitli bilgilendirmeleri kamuoyuyla gazeteler, bloglar araciligiyla

paylagsmaktadir (Kanit A.1.2.5.4.).

Ogrencilerin, paydaslarin, mezun dgrencilerin, idari ve akademik personelin fakiilte diizeyinde
memnuniyet oranlarini tespit etmek amaciyla her sene anketler yapilmaktadir. Anketlere iliskin
veriler, web sitesi araciligiyla kamuoyuyla paylagilmaktadir (Kamt A.1.2.5.5.; Kamt
A.1.2.5.6.).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimi arastirma gorevlileri, 6grencilerle anlik iletigimi
saglayabilmek adina WhatsApp gruplar olusturmaktadir. Ogrencilerin sorular1 ve dnerileri bu

kanal araciligiyla takip edilmektedir (Kamit A.1.2.5.7.).



i ™
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap
O verebilirligi gergeklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde geffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
O dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimh
slrecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli sureg¢leri dogrultusunda kamuoyunu
O bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
O mekanizmalar izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmekiedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve temel degerler

Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Sarusik, 2023 tarihinde {iniversiteyle entegre bir
misyon ve vizyon igerisinde hareket etmek adina misyonun ve vizyonun revize edilmesi karari
almustir. Bu karar dogrultusunda Turizm Fakiiltesi misyonu “Insanligin yasam kalitesine katki
sunan, bilimsel diisiinceye uygun sonuglar ortaya koyabilen, turizm meslegi agisindan yetkin,
tim insanhiga kucak agan ve yiiksek iletisim becerisine sahip, bilgiyi uygulamayla
harmanlayarak iilkeyi gelecege tasiyacak bireyler yetistirmek ve evrensel nitelige sahip
turizmin her alaninda nitelikli iiriin ve hizmetler ortaya koymaktir” seklinde belirlenmistir.
Fakiiltenin vizyonu ise; “Turizm alamindaki uygulamali egitim ve arastirmalariyla oncii,
biitiinciil bir yaklasimla ogrenci odakli, esnek yonetim anlayisiyla paydaglaria beraber
sorunlarina ¢oziim tireten, ulusal basarisiyla birlikte uluslararast alanda da tammirliga sahip

veni nesil bir fakiilte olmaktir” seklindedir (KamitA.2.1.1.).

Turizm Fakiiltesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin belirledigi temel degerleri

benimsemistir (KanitA.2.1.2.).



2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

O 1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve
politikalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
hirlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O @® O O

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Turizm Fakiiltesi ve fakiilte icerisinde yer alan birimler hedef ve gerceklestirdikleri
performanslart Kurumsal Performans Sistemi (KP) araciligiyla izleyebilmektedir. Sistem
iizerinden 2023 senesi icin hedeflenenler, bu hedefleri gergeklestirme oranlari, hedef
gerceklestirme yontem ve teknikleri yer almaktadir. Kurumsal Zeka Sistemi (KZ) kullanilarak
fakiilte ve birimlerin etkinliklerine iligskin bilgi igerikleri kayit altina alinmaktadir. Sistem
araciligryla yil icerisinde diizenlenen etkinliklere iligskin analizler gerceklestirilebilmekte,

mevcut durum ortaya koyulabilmektedir (Kamit A.2.2.1.; Kanit A.2.2.2.).

o ™
2.2. Stratejik amag ve hedefler

@ 1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

O 2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan bulunmaktadir.

3- Birimin butunsel, tum birimleri tarafindan
O benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili
O paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.2.3. Performans yonetimi

“Stratejik amac¢ ve hedefler” baslhigi icerisinde ifade edilen Kurumsal Performans Sistemi ve
Kurumsal Zeka Sistemi araciligiyla mevcut performansin izlenmesi miimkiindiir. Performans
verileri; tablo, excel, grafik ve fotograf formatinda elde edilebilir (Kanit A.2.2.1.; Kamt
A2.2.2.).

2.3. Performans yonetimi
O 1- Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalan tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayllmig performans yonetimi
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve
performans yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve izlem
sonuclarina gare iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O O @® O

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Turizm Fakiiltesi, 2023 yilinda aktif bir sekilde Bilgi Yonetim Sistemi kullanmistir (Kanit
A.3.1.1.). Mesleki uygulama derslerini takip edebilmek amaciyla MUYS’u kullanmaktadir
(Kamt A.3.1.2.).

Turizm Fakiiltesi; 06 Subat 2023 tarihinde gergceklesen Kahramanmaras merkezli deprem
nedeniyle 2023 Bahar donemini online egitim uygulamistir. Bu kapsamda LMS sistemini aktif

olarak kullanmistir (Kanit A.3.1.3.).

Turizm Fakiiltesi Sekreterligi, kurum igi iletisim agini giiglendirmek igin fakiiltede yer alan her

bir ¢alisanin telefon numaralarini ve mail adreslerini paylagsmaktadir (Kanit A.3.1.4.).



3.1. Bilgi yénetim sistemi
O 1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir,

2- Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
O kullaniimasi, islenmesi ve dederlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

3- Birim genelinde temel surecleri (editim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

O glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

O 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Turizm Fakiiltesi icerisinde yer alan her bir insan kaynagi1 ¢ok kiymetlidir. Calisanlarin orgiit
kiiltiirii icerisinde degerli hissetmesi ve motivasyonunun artiritlmasi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda; fakiilte kapsaminda bir miktar para toplanmakta ve bu meblag 6zel giine sahip
caliganlara aktarilmaktadir. Iletisim mailler aracihigiyla saglanmaktadir (Kamt A.3.2.1.).
Turizm Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yer aldigi ve aktif olarak kullanilan WhatsApp grubu

mevcuttur (Kanit A.3.2.2.).

Ayn1 zamanda boliimler, kendi i¢lerinde ¢esitli aktiviteler diizenleyebilmekte ve iletisimlerini

giiclendirebilmektedir (Kamt A.3.2.3.).



3.2. insan kaynaklar yonetimi

O' 1- Birimde insan kaynaklar yonetimine iligkin tanimh
suregler bulunmamaktadir.

O' 2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar
yonetimine iligkin tanimh sirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar yonetimi
O dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun bir
bigimde yiritilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalan
@ izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla dederlendirilerek
iyilegtirilmektedir.

O' 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi onciiliigiinde Afyon Kocatepe Universitesi, Istanbul
Gelisim Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi katkilariyla 2023 yilinda
gerceklestirilen INGANT, paydas ve sponsorlarin destekleriyle yiiriitiilmiistiir. Katilimcilarin

konaklama ihtiyaci iicretsiz olarak karsilanmustir.

Kaynaklarin verimli kullanilmas1 adina Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii temin etmek

istedigi tirlinler i¢in talep listesi olugturmaktadir. Bu sayede mutfakta yer alan malzemelerin



tekrar temin edilmesi Onlenmektedir.

3.3. Finansal yénetim

O 1- Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tamimh
slrecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak
O stratejik hedefler ile uyumlu tanimli sdregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarnn yonetime iligkin
O uygulamalar tanimli sireglere uygun bigimde
yuritulmektedir.

O 4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

3.4. Sturec yonetimi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve geligtirme,
@ toplumsal katkl ve yonetim sistemine iliskin slregler
tanimlanmamigtir.

2- Birimde egitim ve ogretim, arastirma ve geligtirme,

toplumsal katkl ve yGnetim sistemi slreg ve alt slregleri
tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde taniml suregler yanetilmektedir.

4- Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

© O O O

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim




Turizm Fakiiltesi; y1l igerisinde danisma kurulu ile goriisme karar1 almistir. Danisma Kurulunda

yer alabilecek  paydaglar  belirlenmistir (Kamt A4.1.1.; Kamt A4.1.2.).

Sektdr ve dgrenciler arasindaki iliskiyi giiclendirmek igin 4. Geleneksel Turizmde Istihdam ve

Kariyer Giinii etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit A.4.1.3.).

Bu yil {¢iinciisii diizenlenen Uluslararasi Turizmde Yeni Jenerasyonlar ve Yeni Trendler
Kongresi’ne sponsorluk destegi saglayabilmek adina paydaslarla toplantilar diizenlenmistir
(Kanit A.4.1.4.). Yil igerisinde cesitli bulugmalar organize edilmistir. Ayn1 zamanda
tiniversitenin mezunlar dernegi olan SATUMED ile iftar yemegi diizenlenmistir. SATUMED
icerisinde turizm sektoriinde aktif olarak ¢alisan mezunlar yer almaktadir. Bu nedenle hem
mezunlara yonelik hem de paydaslara yonelik faaliyetler icerisinde degerlendirilmistir (Kanit

A4.15.)

Sene igerisinde paydaslara yonelik olarak diizenlenen bir diger 6nemli etkinlik ise Tiirkiye

Tanitim Ajansi ile yapilan toplantidir (Kamit A.4.1.6.)

Turizm Fakiiltesi, ¢gevik yonetimle hareket etmekte ve degisen kosullara, uygulamalara hizli bir
sekilde adapte olmaktadir. Bu kapsamda; yiliz yilize goriisme imkanmnin kisithh oldugu
durumlarda online sistemler araciligiyla danigma kuruluyla iletisime geg¢ilmistir (Kamit

A4.1.7.).
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4.1. ig ve dig paydas katilimi

1- Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas
O katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite gilivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katkl, yénetim

O sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katihimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas
O katilimini saglamak Gzere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi
O izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmekiedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2.08renci Geri Bildirimleri

Ogrencilerden geri bildirim alabilmek amaciyla “Bahar” ve “Giiz” dénemleri igin ayr1 ayr
anketler gerceklestirilmektedir. Deprem nedeniyle 2023 yili Bahar donemi uzaktan 6gretim
olarak gerceklestirilmistir (Kanit A.4.2.1). Giiz donemi ise yiiz ylize gerceklestirilmistir (Kanit
A4.2.2).
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4.2. Ogrenci geri bildirimleri

o 1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim surecglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin

O ogretim elemant, program, égrenci is yliki* vb.)
alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri
o bildirimleri (her yanyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tum programlarda dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekie ve

O ogrenci katihmina dayal bigimde
ivilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclari karar
alma slreclerine yansitilmaktadir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii mezun 6grencilere yonelik olarak “Bes Cayi
Etkinlikleri” diizenlemeye baslamistir. Ayn1 zamanda mezun Ogrencilerle aktif iletisimi

saglamak adina Whatsapp grubu olusturulmustur (Kamt A.4.3.1.; Kanit A.4.3.2.).

Turizm Isletmeciligi Boliimii, Sakarya Turizm Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi ile iftar

yemegi diizenlemistir (Kamit A.4.1.5.)

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi’nden turizm fakiiltesi mezunu olup iiniversitelerde
akademisyen olarak aktif calisan kisiler i¢in 2020 yilinda WhatsApp grubu kurulmustur. Grup
2023 yilinda da aktif olarak kullanilmistir. Grup igerisinde alanla ilgili 6nemli bilgiler
paylasilmak, yiikselme- atama gibi gelismeler yasayan {lyeler duyurulmaktadir (Kanit

A4.1.3.).
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4.3. Mezun iligkileri ydnetimi

O 1- Birimde mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

2- Programlarin amacg ve hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun
izleme sistemi uygulamalar) vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte
ve ihtivaglar dogruliusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

@ O O O

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetim
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslarasilagsma performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, dgretim planlarin1 16 Kasim 2021 tarihinde Resmi
Gazete yayinlanan 31661 sayili1 Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo&netmeligine uygun olarak programlarini tasarlamaktadir.

Yonetmelige gore;

(1) Ders plan ve kredileri, 2547 sayili Kanunun 44'iincii maddesinin (a) ve (b) fikralar
geregince, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gére Senato tarafindan belirlenir.
Ders plan ve kredilerindeki giincellemeler Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda

bir kez yapilir.

(2) Universitenin ders programlari, Universitenin kurumsal 6grenme ¢iktilari, programlarin
ozellikleri ve 6grenci merkezli 6grenim yaklasimi esas alinarak, on lisans programlart i¢in

TYYC’nin besinci, lisans programlari i¢in altinci diizey yeterlilik tanimlari ile TYYC Temel



Alan Yeterlilik tanimlar1 ve kredi araliklar1 g6z oniinde bulundurularak 6grencilerin, ilgili
programi basari ile tamamladiklar1 zaman kazanmis olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik

diizeyleri acik bir sekilde belirtilerek tasarlanir ve giincellenir.

(3) Ogretim planindaki dersler hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi ile belirlenir. Ulusal
kredilerin hesabinda, teorik derslerin haftalik bir saati bir kredi, uygulama ve laboratuvar
caligmasinin haftalik iki saati bir kredi olarak degerlendirilir (buguklu olan derslerin kredisi bir
iist degere yuvarlanir). AKTS kredisi hesabinda Bologna kriterleri uygulanir. ilgili programim
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda, program kazanimlari, ders ve laboratuvar, 6dev, proje,
uygulama, atolye, staj, seminer, klinik calismasi, isletmede mesleki egitim, tez, teknik gezi ve
benzeri diger 6grenme faaliyetleri ile bunlarin igerik ve 6grenme ¢iktilarini, 6grenme, 6gretme,
O0lcme ve degerlendirme yontem ve yaklasimlari ile Ogrencinin is yiikiine dayali olarak

hesaplanir ve her egitim-6gretim yariyili icin 30 AKTS kredisi olacak sekilde gergeklestirilir.

(4) Ogretim planinda yer alan dersler; temel alan dersleri, mesleki alan dersleri, uzmanlik
dersleri, yetkinlik dersleri, staj ve isletmede mesleki egitim ana kategorileri igerisinde sinif i¢i
ve dis1 6grenme ve uygulama etkinliklerini kapsar. Dersler zorunlu, se¢gmeli, 6n ve/veya es
kosullu olabilir. Her 6grenci kayitli oldugu programin zorunlu dersleri ile ders programinda

gosterilen tiirde ve sayida se¢meli dersi almakla yiikiimliidiir.

(5) Derslerin 6gretim dili Tiirkgedir. Yabanci dil yeterligi almis 6grenciler igin yabanci dil
destekli programlar uygulanabilir. Ancak ilgili kurulun oOnerisi, Senatonun karar1 ve
Yiiksekogretim Kurulunun onay1 ile bazi programlarda kismen veya tamamen yabanci dilde
egitim-6gretim yapilabilir. Yabanci dilde yiiriitilen programlarda derslerin alinmasi,
uygulanmasi, sinavlarinin yapilmasi ve diger hususlar bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda

Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir (Kanit B.1.1.1.)



1.1. Programlarin tasarimi ve onay

O 1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina
iliskin stregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina
O iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli sdrecler bulunmaktadir.

3- Tanmimh sidrecler dogrultusunda; Birimin
O genelinde, tasarimi ve onayl gerceklesen

programlar, programlarin amac ve égrenme

ciktilarina uygun olarak yurdtdlmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay stlrecleri
O sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi

SUBU, 16 Kasim 2021 tarihinde Resmi Gazete yayinlanan 31661sayili “Sakarya Uygulamali

Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne gére ders

dagilimlarin1 diizenlemektedir.

(6) Derslerin 6gretim siiresince donemlere veya yillara gore dagilimi, derslerin teorik,
uygulama ve laboratuvar saatleri, kredi degeri ve varsa kosullar1 ilgili kurullarin karar1 ve
Senatonun onayz ile belirlenir. Kosullu ders uygulamasi, alinan karardan bir akademik y1l sonra

uygulamaya girer.

(7) Haftalik ders programlari ilgili kurul kararlari ile Senatoya sunulur. Senato onayindan gecen
haftalik ders programlari; 6gretim baslamadan 6nce akademik takvimde belirlenen siire iginde

ilan edilir. Se¢meli derslerin agilmasi ile ilgili diizenlemeler Senato tarafindan yapilir.

(8) Staj ve isletmede mesleki egitim; kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda, Senato
tarafindan kabul edilen ilgili birimlerin yonerge ve esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu
caligmalar, akademik takvimin teorik egitim, ara tatil ve sinavlarla ilgili siiresini asabilir, gerekli

goriildiigii durumlarda akademik takvimden daha 6nce baslatilip daha geg bitirilebilir.



(9) Orgiin egitim-dgretim programlarinda yer alan ve Senato tarafindan uygun goriilen bazi
dersler, YOK iin belirledigi esaslar gergevesinde, Senatoca belirlenen esaslara gore tamamen

veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir (Kamt B.1.1.1.).

Ders programlari, Turizm Fakiiltesi web sitesinde duyurular kisminda yayilanmaktadir (Kanit
B.1.2.1.). Derslerin igerikleri ile ilgili bilgilere Egitim Bilgi Sisteminden ulagmak miimkiindiir

(Kamt A.1.2.5.3.).
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1.2. Programin ders dagihm dengesi

o 1- Ders dagihmina iliskin, ilke ve yontemler
tamimlanmamisgtir,

2- Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultir, zorunlu- se¢gmeli ders

O dengesine, klltire! derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tamima imkéanlan gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli sirecler
bulunmaktadir.

3- Ders dagihimi dengesine iliskin taniml
O sureclere uygun olarak Birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekie
ve iyilestirilmekiedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Turizm Fakiiltesi, Rektorlilk kanadinin da yonlendirmesi iizerine her dénem belirlenen
tarihlerde ders igeriklerini kontrol etmektedir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile
uyumunu da dikkatli bir sekilde diizenlenmektedir. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve
giincellenmesi gibi islemlerin ardindan girilen bilgiler Rektorliik tarafindan incelenmektedir.
Gerekli goriilen diizenlemeleri birimlerin boliim bagkanligina bildirmektedir. Boliim baskanlari

da dersin sorumlu oldugu hocayla iletisime gegmektedir (Kamit B.1.3.1.).

SUBU Rektér Yardime:r Sayin Prof. Dr. Sinan Serdar Ozkan 29.12.2023 tarihinde Turizm

Fakiiltesi’nde "Ders ve Program Bilgi Paketi" toplantisi diizenlemistir. Fakiiltenin 6gretim



iyelerinin katilim sagladigi toplantida, smavlarin program c¢iktilariyla uyumlu olarak
hazirlanacagi bilgisini aktarilmistir. BY'S tizerinden gergeklestirilmis yeni uygulamaya iliskin
bilgiler verilmistir. Toplantida aktarilan bilgiler dikkate alinarak final sinavlar1 hazirlanmigtir

(Kamt B.1.3.2.; Kamt B.1.3.3.).

e R
1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla

uyumu

O 1- Ders kazanimlar program ciktilar ile
eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program

O ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimh siregler
bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar programlarin genelinde
O praogram cgiktilariyla uyumlandinimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

O 4- Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, sahip oldugu Uygulamali Mutfak alani sayesinde
ogrencilerin aktif olarak derse katilimlarini saglayabilmektedir. Teorik derslerin yani sira
mutfakta gerceklestirilen uygulama derslerinde 6grenciler ¢esitli tirlinler hazirlamaktadir. Ayni
zamanda sene igerisinde Tiirk Mutfagi, Sokak Lezzetleri ve Molekiiler Mutfak dersleri
kapsaminda fakiiltede davetler verilmistir. Protokoliin de katilim sagladig1 davetler 6grencilerin
driinlerinin degerlendirilmesi yoniinden Onemli goriilmektedir. Ayni1 zamanda 6grenciler,

mutfakta gosterdikleri uygulamalar araciligiyla degerlendirilmektedir (Kamit B.1.4.1.).

Turizm Rehberligi Bolimii ise 6grencilerin yerinde incelemeler gerceklestirebilmesi igin
Uygulamali Egitim Gezileri diizenlemektedir. Ilk olarak ziyaret edilecek destinasyonla ilgili
fakiiltede teorik bilgiler verilmekte, alaninda yetkin kisilerle soylesiler diizenlemekte, ardindan

egitim gezisi gergeklestirilmektedir. Bu sayede; 6grencilerin zihninde bilgilerin pekistirilmesi



saglanmaktadir. Gelecegin rehberleri, destinasyonlarda aktif bir sekilde bulunabilmekte,

yakindan gozlem yapabilmektedir (Kamt B.1.4.2.).

Benzer bir uygulama Rekreasyon Boliimiinde de goriilmektedir. Ogrencilerin rekreatif

etkinliklere katilimi i¢in farkli illere geziler diizenlenmistir (Kanit B.1.4.3.).
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1.4. Ogrenci ig yiikiine dayall ders tasarimi

O 1- Dersler égrenci is yukine dayall olarak
tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yikiinin nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

O boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi
tarimli surecler* bulunmaktadir.

3- Dersler égrenci is yukine uygun olarak
O tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

O 4- Programlarda ogrenci is yikl izlenmekte ve
buna gore ders tasanmi giincellenmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Turizm Fakiiltesi'nde uygulanan bir diger énemli program Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde uygulanan 7+1 ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiinde uygulanan 6+2°dir. Programin uygulama esaslar1 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu,11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 11/4/1928tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin
Tarz1 Icrasina Dair Kanun, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Lisans Ve
On Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi”nde belirlenmistir (Kamit B.1.5.1.). Program i¢in

aktif olarak Mesleki Uygulama Sistemi kullanilmaktadir. Sistemi yalnizca 6gretim iiyeleri degil



ayni zamanda Ogrenciyi stajyer olarak isletmesine kabul eden isletmeler de kullanmaktadir. Bu

sayede, isletme bilgileri sistemde kaydedilmektedir (Kamt B.1.5.2.)

Ogrencilerin sektdr deneyimlerini arttirmak i¢in uygulanan baska bir program Yaz Staji’dur.
Turizm Fakiltesi Boliimleri Ortak Staj YoOnergesi esas ve usullerine uygun olarak hareket
etmektedir. Yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Ogrenim faaliyetlerinin
ylriitilmesi ile ilgili hiikiimleri g¢ercevesinde ¢ikartilan Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ile Sakarya Uygulamali
Bilimler Universite Senatosunca belirlenen Uygulama Esaslar1 gercevesinde diizenlenmistir

(Kanit B.1.5.2). Yaz Staj1 siirecinde MUY'S kullanilmamaktadir.

Turizm Fakiiltesi, web sitesi araciligryla mesleki uygulama ve staj hakkinda bilgilendirmeler
saglamaktadir. Ayn1 zamanda ¢esitli toplantilar gerceklestirilerek 6grencilere yurti¢i ve yurtdisi
staj imkanlar1 hakkinda detayli bilgiler aktarilmaktadir (Kamit B.1.5.3.; Kanit B.1.5.4.).

Ogrencilerin staj yeri imkanini ¢esitlendirebilmek igin Turizm Fakiiltesi web sitesinde staj ve
is ilanlar1 yaymlanmaktadir (Kamit B.1.5.5.). Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinasyonlugunda yiiriitiillen Ulusal Staj Programi bagvurulart hakkinda gerekli
bilgilendirmeler saglanmistir. Ilgili duyurular, web sitesinin yani sira sosyal medya araciligtyla

da paylasilmistir (Kamt B.1.5.6.; Kamit B.1.5.7.).



1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve
O glncellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve
O guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin
O izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar bu mekanizmalar ile
O izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gincellenmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siirecleri, Akademik Takvim’e gore diizenlenmektedir. Akademik Takvim,
her 6gretim yili i¢in ayri olarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan takvim, {iniversite senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige gegmektedir. Lisans ve On Lisans egitimlerinde ders
kayitlari, sinavlar, yatay gecis bagvurulari, yaz okulu vb. gibi faaliyetlerin tarih bilgileri takvim
icerisinde yer almaktadir. Ogrenci sistemi, iiniversitenin ve fakiiltenin web sitesi araciligiyla
Akademik Takvim’e ulagilabilmektedir. Ayni zamanda takvim, fakiiltenin sosyal medya
hesaplarinda duyurulmaktadir (Kanit B.1.6.1.; Kanit B.1.6.2.). Turizm Fakiiltesi Boliimleri
Ortak Staj Yonergesinde yaz staji; Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Y®énergesinde

mesleki uygulama siirelerine iligkin bilgiler verilmektedir (Kamt B.1.5.1.; Kanit B.1.5.2.).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1- Birimde egitim ve égretim sUreclerini butuncul
olarak yonetmek (zere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dégretim sUreclerini butuncul
olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve égretim sidrecleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmekiedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine
iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dogal afetlerin, salgin hastaliklarin 6grencilerin egitim hayatin1 aksatmamasi i¢in hibrit sistem
alt yapisina sahip olmak 6nemlidir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, hibrit
sistemin uygulanabilmesi imkanin1 saglamaktadir. Sistem iizerinde 6grenciler, ders igerik ve

dokiimanlarina ulasabilmektedir. Bu sayede sistem ayni1 zamanda veri arsivlerinin olugsmasina

zemin hazirlamaktadir (Kamit A.3.1.3.).
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2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci
merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci
merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli
ogretim yontem teknikleri tanimli strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

-~

O
O

O
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2.2. Olgme ve degerlendirme

1- Programlarda ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis olgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihimiyla iyvilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi
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2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6§renmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

1- Birimde o6grenci kabulid, énceki égrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin strecler
tanimlanmamistir.

2- Birimde o6grenci kabulid, énceki égrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde dgrenci kabull, onceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki 8@renmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin surecler izlenmekie,
ivilestirilmekte ve glncellemeler ilan
edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uyqulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

1- Birimde diploma onay ve diger yeterliliklerin
O sertifikalandinlmasina iliskin slregler
tanimlanmamistir.

2- Birimde diploma onay ve diger yeterliliklerin
O sertifikalandirilmasina iliskin kapsaml, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve strecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayi ve diger
O yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh sirecler
ivilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Turizm Fakiiltesinde projeksiyonlu siniflarda ders islenmektedir. Ogrenci oraninin yiiksek
oldugu dersler icin konferans salonundan yararlanilmaktadir. Konferans salonunda ayni
zamanda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Gastronomi ve mutfak sanatlari bolimi
ogrencileri, teorik derslerini siniflarda uygulama derslerini ise Uygulama mutfaginda
gerceklestirmektedir.  Yemeklerin  sunumu, vyiyecek icecek servis laboratuvari
gercgeklestirilmektedir. Gastronomi Fotografciligl odasi 2023senesinde hayata gegirilmistir,
ancak heniz ders islenmemistir. Rekreasyon Yonetimi bolimi uygulamali dersleri igin spor
salonunu aktif olarak kullanmaktadir. Turizm isletmeciligi bolimii érnek bir otel odasi seklinde

dizayn edilmis olan uygulama odasindan yararlanabilmektedir.
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3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1- Birimin egitim-ogretim faalivetlerini
o surdirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin editim-6gretim faaliyetlerini
surddrebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,

O ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina
yonelik planlan vardir,

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin
o yoénetimi alana dzgi kosullar, erigilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve
O kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakilte icerisinde akademik destek olanaklarini iki kisimda incelemek mumkiindir. Lisans
ogrencileri icin akademik destek her sinifa danisman bir hocanin atanmasiyla
gergeklestiriimektedir. Lisansilisti 6grencilerin danismanhgi ise Uzmanlk Alani dersi ve

hocanin- 6grencinin musait zaman dilimi igerisinde bire bir gergeklestiriimektedir.
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3.2. Akademik destek hizmetleri

1- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve
O kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve
O kariyer planlamasi streclerine iliskin tarumli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve
O kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

O izlenmekte ve agrencilerin katihmiyla
ivilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Turizm Fakiltesi’nde 6grenciler, yeme igme ihtiyaglarini bina igerisinde yer alan yemekhane
ve kantinle karsilayabilmektedir. Egitim, sosyal, sportif aktiviteler icin binanin icerisinde

ogrencilerin yararlanabilecegi alanlar mevcuttur.

e Bilgisayar Laboratuvari (icerisinde 20 bilgisayar bulunmaktadir).
e Teknoloji Laboratuvari (icerisinde 20 bilgisayar bulunmaktadir).
e Projeksiyonlu 12 sinif

e Uygulama Mutfagi (10 lnite)

e Calisma Odasi / Kiitiphane

e Uygulama Odasi

¢ Bisiklet Odasi

e Spor Salonu (49m?)

e Konferans Salonu

e Yiyecek icecek Servis Laboratuvari

e Yemek Fotografciligi Laboratuvari



e Oyun Alani

Ogrenciler ayni zamanda Sakarya Universitesi Kitiiphanesi’'nden ve spor alanindan

faydalanabilmektedir. Sene icerisinde bisiklet odasinin acilisi gerceklestirilmistir.

3.3. Tesis ve altyapilar

O 1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve
altyap! bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikie tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt, saghk, kitliphane,

O ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir
O ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlaniimaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve
ihtivaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Turizm Faklltesi binasi dezavantajli gruplarin kullanima uygundur. Binanin girisinde ve
merdivenlerin bulundugu alanlarda tekerlekli sandalyeli bireyler icin rampa bulunmaktadir.
Universitenin (st katinda bulunan dersliklere asansérler araciigiyla ulasilabilmektedir.
Kiatliphane, yemekhane, kantin, tuvalet ve diger olanaklar dezavantajli 6grencilerin

ulasabilecegi konumdadir.

Her donem 6grencilere maddi destek saglamak, ayni zamanda is hayatina hazirlamak amaciyla
kismi zamanh ogrenci destegi verilmektedir. Kismi Zamanh Ogrenci Destegi kapsaminda

secilen 6grenciler basvurduklari alana gore (idari-akademik) cesitli gorevler Gstlenmektedir.



Sene icerisinde vyasanan deprem nedeniyle 2023 Bahari uzaktan egitim olarak
gerceklestirilmistir. Bu nedenle 6grenci alimi yapilmamis, ancak 2023 Giliz doneminde iki

ogrenci kurumda gorev almaya baslamistir.

3.4. Dezavantajli gruplar

1- Birimde dezavantajl gruplarin egitim
O olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
O nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

@ 3- Dezavantajh gruplann egitim clanaklarina
erisimine iliskin uygulamalar yurdtulmekiedir.

4- Dezavantajl gruplarnn egitim clanaklarina
erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

O dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak
ivilestirilmektedir.

O 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Turizm Fakiltesi 2023 senesi icerisinde bircok sosyal, kiiltliirel ve sportif faaliyetler
gercgeklestirmistir. Bisiklet Turu, Mahmudiye Doga Yuruyus(, Yoga Farkindalik Egitimi, Kapal
Alan Rekreasyonu Lazertag Etkinligi, Catalkaya Vadisi Kamp Etkinligi yalnizca birkagidir (Kanit
B.3.5.1.; Kanit B.3.5.2.; Kanit B.3.5.3.; Kanit B.3.5.4.; Kanit B.3.5.5.).



3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal,
o kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

o 2- Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif
O faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayall olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet

o mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faalivetler ¢esitlendirilmekte ve
ivilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Turizm Fakiiltesi; 2020 tarihli Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcitlerindeki
kriterler ve 30590 Sayili Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’'e gore alimlar yapilmaktadir. Personel alim ilanlari, Resmi Gazetede yer
almaktadir. Ayni zamanda Personel Dairesi Baskanligl web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit
B.4.1.1.; Kanit B.4.1.2.; Kanit B.4.1.3.; Kanit B.4.1.4.). Yil icerisinde Turizm Fakdiltesi akademik
ve idari kadroya dahil olan isimler Turizm Fakiltesi web sitesinde yer almaktadir (Kanit

B.4.1.2.).



4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme
kriterleri

O 1- Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme
suregleri tanimlanmamigtir.

Z2- Birimin atama, ylukseltme ve gorevlendirme
O kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
ozgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme ve garevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

O {egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevliendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

4- Atama, ylkseltme ve gbrevliendirme
uygulamalarinin sonuclarl izlenmekte ve izlem

O sonuclar degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Turizm Fakiltesi, 6grencilerin ve o0Ogretim Uyelerinin gelismesi icin sektorle is birligi
gergeklestirmenin bilincindedir. Bu kapsamda; turizm sektoriinde 6nemli yere sahip pek ¢ok
kisi fakulteye davet edilmis ve bilgi ve deneyimlerini paylagsmasi istenmistir. Sene igerisinde
gergeklestirilen etkinliklerden yalnizca birkaci kanit olarak sunulmustur (Kanit B.4.2.1.; Kanit

B.4.2.2.).
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4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

1- Birimde ogretim elemanlarinin 6gretim
O yetkinligini gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin ogretim elemanlarinin; ogrenci
merkezli dgrenme, uzaktan egitim, dlgme

O degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
O ogretim yetkinligini gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular

O izlenmekte ve izlem sonuglar égretim elamanlar
ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

Ogretim Uyelerinin yayin ve projelerinde destek saglanabilmesi icin Akademik Tesvik Odenegi
uygulanmaktadir (Kanit B.4.3.1.). Ogrencilerin desteklenmesi ve 6diil kazanmalari da Turizm
Fakiltesi icin ayri Gneme sahiptir. Bu kapsamda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6grencileri
katildiklari yemek yarismalarinda desteklenmistir. Ogrencilerin malzeme ve arag gereg ihtiyaci
fakilte tarafindan karsilanmistir. Yarismalarda 6grencilere rehberlik edebilmesi icin bir bolim
arastirma gorevlileri “yolluksuz yevmiyeli” olarak gorevlendirilmistir. Fakilte araciyla
O0grenciler ve gorevli 6gretim lyesi yarisma alanina goturilmustir (Kanmit B.4.3.2; Kanit

B.4.3.3.).

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi



®

O

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Turizm Fakiltesi icerisinde akademik personelinin kullanabilecegi alanlar bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvari, Teknoloji Laboratuvari, Uygulama Mutfagi, Kiitiiphane, Spor Salonu,

Konferans Salonu ve Yemek Fotografciligi Laboratuvari fakiltenin sahip oldugu ic kaynaklar

1.1. Aragtirma siireglerinin yoénetimi

1- Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin hir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma sdreclerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma sdreclerin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yonunde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma stireclerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekie ve édnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

icerisinde degerlendirilebilir.

Turizm Fakiltesinin 2023yilinda tertip ettigi “3. Uluslararasi Turizmde Yeni Jenerasyonlar ve

Trendler Kongresi” ve “4. Geleneksel Turizmde istihdam ve Kariyer Giinii” etkinliklerinde dis

kaynaklardan yararlaniimistir (Kanit A.4.1.3.; Kanit A.4.1.4.).




1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
o sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

O fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yanelik planlarn bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini
O arastirma stratejisi ve hirimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bhulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Turizm Fakiltesi catisi altinda toplamda iki bolimin doktora programi bulunmaktadir.
SUBU’de 2023-2024Akademik Yili icin lisans &grencilerine bitinlesik yiiksek lisans, lisans

mezunlarina ise bitlinlesik doktora programlarina basvuru imkani getirilmistir (Kanit C.1.3.1).

Turizm Fakultesi, 2022- 2023Bahar ve 2023-2024 yih Gilz Doénemi icerisinde Turizm
isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimi doktora programlarina égrenci alim

ilanina cikmistir.

Turizm Fakiltesi bolimleri, gliz ve bahar olmak lzere iki donemde belirlenen kontenjan
sayisina gore dgrenci alabilmektedir. Turizm isletmeciligi Bélimii Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Senato Esaslarinda yapilan degisiklikle 6grencilere bitinlesik yiiksek lisans ve doktora yapma
imkanindan yararlanmis ve bir 6grenci bu programla 6grenime baslamistir. Bu sayede
LisansUstl Egitim Enstitlisi MUduri Prof. Dr. Fatih Caliskan'in da ifade ettigi gibi programla
birlikte “doktora 6grencileri, sanayi projelerinde yer alabilme, sektoriin ihtiyaclarina yonelik

arastirmalar yapabilme ve istege bagl staj vb. firsatlardan da yararlanabilme” imkanina sahip



olmaktadir (Kanit C.1.3.1.). Doktora 6grencileri programa alinmadan 6nce sinava tabi

tutulmustur.

Turizm Isletmeciligi Béliimii, doktora dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek saglamak

amaciyla Kariyer Planlama Semineri diizenlemistir (Kanit C.1.3.3.; Kanit C.1.3.4.)

Ayn1 zamanda 6grencilerin kariyerlerine rehberlik edebilmek i¢in Turizmde Kariyer Gelistirme
Paneli gergeklestirilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ise lisansiistii egitim
hakkinda detayl bilgi verebilmek, akademi hayatinda 6nemli konular1 aktarabilmek icin diger
iiniversite akademisyenlerinin katilimiyla sdylesi gerceklestirmistir (Kanit C.1.3.5.; Kanit

C.1.3.6.).

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

o 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu doktora programi ve

O doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

O programlarn ve doktora sonrasi imkanlar
yurdttulmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora
O sonras! imkanlarimin ciktilar dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitenin bir diger temel degeri “Siirekli Gelisme”dir. Bu temel deger; yonetimin destegi

ve akademisyenlerin istekleriyle percinlenmektedir. Fakilte akademisyenleri, alanlariyla ilgili



etkinliklere katilim saglayabilmektedir. Etkinlik strecinde resmi olarak

edilmektedir. Ogretim lyelerinin katildig: etkinliklerden birkagi su sekildedir:

izinli kabul

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi akademisyenleri Aralik 2023 tarihinde

gerceklesen Culinary Forum’a katilarak alanda gergeklesen yenilikleri takip etmistir

(Kanit C.2.1.1.).

e Turizm isletmeciligi Bolimii akademisyenleri KARMER Disiplinler Arasi Calistayina

katilmistir (Kanit C.2.1.2.).

e Turizm Fakdltesi, Helal Expo etkinligine katilim saglamistir (Kanit C.2.1.3.).

Turizm Fakdltesi, bilimsel ve sektorel etkinliklere katilim saglamanin yani sira etkinlik

dizenleyici roliinde Ustlenmektedir. Yil igerisinde 6gretim Uyelerinin, bilimsel ¢alismalarda

yararlanabilecegi, sektorden bilgi edinebilecekleri konular hakkinda cesitli paneller, soylesiler

ve konferanslar diizenlemistir (Kanit C.2.1.4.; Kanit C.2.1.5.; Kanit C.2.1.6.).

-

O

O

2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

1- Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yariatilmektedir.

4- Birimde, ogretim elemanlarnimin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclar dgretim elemanlarn
ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



Turizm Fakiiltesi; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi onciligiinde Afyon Kocatepe
Universitesi, istanbul Gelisim Universitesi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
katkilariyla 26-28 Ekim 2023 tarihlerinde 3. Uluslararasi Turizmde Yenilenerasyonlar ve

Trendler Kongresini diizenlemistir (Kanit A.4.1.4.).

SUBU Turizm Fakdltesi tarafindan 2022 yilinda yayin hayatina baslayan “Turizmde Yeni
Trendler Dergisi (JOINNTT)” faaliyetlerine 2023 yilinda da devam etmistir (Kanit C.2.2.2.).

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak aragtirma birimleri

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

O olusturma yonunde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile

O arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi
O dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuritilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde Birim
o ici ve birimler aras| ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgil

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Turizm isletmeciligi B6Iimi Bolim Baskani Prof. Dr. Orhan Batman ve Dog. Dr. Omer Sarag
2023 yilinda yayinladiklari Q1 yayini makaleleriyle Universite tarafindan oédullendirilmistir

(Kanit C.3.1.1.).



3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine
O ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine
o ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini
O izlenmek ve degerlendirmek tzere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekie ve
@ ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

O 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Turizm Fakiltesi’'nde yer alan 6gretim (yeleri 27 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi
Gazete yayimlanan201811834 sayili Bakanlar Kurulu Karari ve 17.01.2020 tarihli ve 31011
sayili resmi gazetede yayimlanan yénetmelik uyarinca Akademik Tesvik Odenegi vermektedir
(Kanit C.3.2.1.; Kamit C 3.2.1.2.). Tesvik sonuglari maille 6gretim Gyelerine iletilmektedir
(Kanit C.3.2.3.).



3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesi

1- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve

O degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve

O degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

O degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
@ performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
arnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin, 2020-2024 yilinda yayinladigi Stratejik Plan
incelendiginde “Topluma Hizmet Politikasi”nin mevcut oldugu gorilmektedir. Bu mevcudiyet,
Turizm Fakiltesine de sirayet etmistir. Plan icerisinde politika: “sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
yonlerden topluma deger katan calismalar gerceklestirmek, tim paydaslari ile birlikte bitin
sire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen goéstermek, paydaslarini sosyal
sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir” seklinde yer almaktadir. Bu ifadelerden

hareketle 2023yilinda toplumsal sorumluluklara 6ncelik verilmistir.

Turizm Fakiltesi; 06 Subat2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremin
ardindan depremden etkilenen iller igin “Ekmek Yapim Etkinligi” gergeklestirmistir.

Olaganisti hal olmasi nedeniyle planlama, glinin sartlarina gore ivedilikle yapilmistir.



Depremden etkilenen iller icin doyurucu ve besleyici tGriin hazirlama gerekliligi gériilmustdir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimi igerisinde gergeklestirilen miinakasalar sonucunda
en ideal Uriniin ekmek olacagl saptanmis ve standart recetesi olusturulmustur. Gerekli
malzeme ve ekipmanlar, Universite ve paydaslar araciligiyla karsilanmistir. Ekmegin tretilmesi
icin gerekli olan is glicti bireylerin gonilli katilimiyla gerceklestirilmistir. Turizm Fakiltesi ve
dort bolimiin sosyal medya hesaplarindan duyurular yapilmistir. Etkinlige katilmak isteyen
bireylerle bizzat iletisime gegcilmistir. Bireyler; mutfak, hijyen ve sanitasyon konusunda
bilgilendirilmistir. Bone, eldiven, 6nlik vb. sunulan sartlari yerine getirmeleri beklenmistir.
Toplam kisi sayisi hesaplandiktan sonra mutfak igerisinde yogunluk olugsmamasi adina
kontenjan belirlenmis ve bireylerin glinlere dagilimi saglanmistir. Etkinligin ilk haftasi ekmek
yapimini  gostermeleri ve sireci hizlandirmalari igin  sefler g¢aginlmistir.  Mutfak
Laboratuvarinda hazirlanan ekmekler, disarida paketlemeyle gérevlendirilmis ekip tarafindan

streclenmis ve paketlenmistir (Kanit D.1.1.1.).

Turizm Fakdlltesi, olaganisti hallerde yerel ve ulusal otoritelerle is birliginin dneminin
bilincindedir. Deprem bolgesindeki 6grencilerin konum ve ihtiyaglari icin AFAD tarafindan
gelistirilen Deprem Destek Platformu 6grenci WhatsApp gruplari, sosyal medya ve web sitesi

aracthigiyla duyurulmustur (Kanit D.1.1.2.).

Gerceklesen deprem, Tirkiye’'nin deprem bolgesi oldugunu topluma bir kez daha
hatirlatmistir. Turizm Fakultesi; Sakarya ilinin deprem riskinin ve 17 Agustos 1999 tarihinde
izmit-Adapazar’nda gerceklesen depremin etkilerinin bilincindedir. Bu nedenle, 6grenci ve
Ogretim Uyelerinin afet ve acil durum yonetimini her sene AFAD egitimi tertip etmektedir.
Ayni zamanda Sapanca’da yer alan Sakarya il Afet ve Acil Durum Mudirliigi’ne ziyaretler
gerceklestirmektedir. Egitim ve ziyaretlerin 6nemi, 2023 yilinda dahi iyi idrak edilmistir (Kanit
D.1.1.3.; Kanit D.1.1.4.).

Turizm Fakiltesi; Yiksekogretim Kanunu (2547/1981) Madde 4/7c’de yer alan “c)
Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir
uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir” ifadelerini dikkate
almaktadir(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat metin/1.5.2547.pdf). Bu kapsamda;

ilkokul, ortaokul ve lise egitim kademelerinde yer alan 6grencilere bilimsel veriler aktarmak,



egitim ogretimlerine destek olmak, toplumsal biling asilamak icin Tubitak ile is birligi
gerceklestirmistir. Turizm isletmeciligi Bolim Baskani Sayin Prof. Dr. Orhan Batman, “Tubitak
Bilim Soylesileri — Sorumlu insan, Sorumlu Turist” konu basligiyla okullari ziyaret ederek

soylesiler gerceklestirmistir (Kanit D.1.1.5.; Kanit D.1.1.6.; Kanit D.1.1.7.).

Donem icerisinde Rekreasyon Yonetimi Bolimi sadece toplumsal katki saglayan faaliyetlere
katihm saglamamistir. Ayni zamanda 0grencilerin toplumsal hareket bilincini kazanabilmeleri
icin egitimler duzenlemistir. “Cevre Konulu Yaratici Drama” ve “Genglik ve Gonullaluk

Etkinligi” bu egitimler kapsaminda yer almaktadir (Kanit D.1.2.8.; Kanit D.1.2.9.).

Turizm Fakiiltesi icerisinde sportif rekreasyon faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin 49m? alana
sahip spor salonu bulunmaktadir. Spor salonunda ortaokul 6grencilerinin sportif aktiviteleri
gerceklestirebilmesi icin etkinlikler diizenlenmistir. Ogrencilere; karete, fiziksel aktivite ve

egzersiz egitimleri verilmistir (Kanit D.1.2.10.).

1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

1- Birimde toplumsal katkl sireclerinin yonetimi
O ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk! sureclerinin yénetimi
O ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katkl streglerinin
O yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniunde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katkl streclerinin yonetimi
O ve arganizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekie ve énlemler alinmaktadir.

@ 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Turizm Fakultesi; 06 Subat2023 tarihinde gergeklesen Maras merkezli depremin ardindan

depremden etkilene iller icin Ekmek Yapim Etkinligi gerceklestirmistir. Etkinlik icin gereken



malzemeler Rektorlik tarafindan karsilanmistir. Bu kapsamda; ekmek icin standart recete
olusturulmustur. Uretilmesi gereken ekmek miktari saptanmis ve bu miktara uygun olarak
satin alim gerceklestirilmistir. Ekmekler, Turizm Fakdltesi icerisinde yer alan Uygulama
Mutfaginda yapilmistir. Uygulama mutfaginin sahip oldugu arag gerecler kullanilmistir. isgiicii
kaynagi olarak 6grenciler, akademisyenler ve idari gorevliler yer almistir. Ayni zamanda
Instagram Uzerinden duyurular yapilarak yerel halk ve diger fakilte akademisyenlerinin
katilimi saglanmistir. Satin alim islemleri icin Fakilte Sekreterine malzemeler ve miktarlari
iletilmistir. Ardindan satin alma islemi gerceklestirilmistir. Etkinligin gerceklesmesinde destek

saglayan paydaslar, ekmek yapimina davet edilmistir (Kanit D.1.2.1.).

Rekreasyon Bolimi, egitimlerini gergeklestirebilmeleri igin fakiltenin konferans salonundan
ve siniflardan faydalanmistir. Sportif rekreasyon faaliyetlerinin gergeklestirilmesiicin ise 49m?2
alana sahip spor salonunu kullanmistir. Salon igerisinde cesitli sportif ekipmanlar yer

almaktadir.

4. Geleneksel Turizmde istihdam ve Kariyer Gini Etkinligi 14 Arahk 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kariyer gelisimi ve topluma katki Kariyer Giinlerinin dnceligi

arasindadir (Kanit A.4.1.3.).



1.2. Kaynaklar

1- Birimin toplumsal katk faaliyetlerini
@ surdirebilmesi igin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk faaliyetlerini
surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

O fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katkl kaynaklarini toplumsal
O katkl stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin
O yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

O 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sene igerisinde gergeklestirilen toplumsal katki projelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

mUumkin olmamistir.
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2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendiriimesi

1- Birimde toplumsal katkl performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yanelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katkl performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir,

3- Birimin genelinde toplumsal katk
performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katkl performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Turizm Fakiiltesi; akademik ve idari teskilatin1 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin belirledigi

siireclere uygun olarak belirlemistir. Tegskilatlanmanin isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklari kanun ve yonetmeliklere gore diizenlenmistir.

e Dekan Prof. Dr. Oguz Tiirkay’in 2023 tarihinde Rektér Yardimciligi pozisyonuna

atanmas1 kurum yoneticilerinin iist diizey kademelerde gbérev yapma potansiyelini

gosterir niteliktedir.

e Yonetim kadrosu; seffaf, iletisime acik ve ceviktir. Orgiit kiiltiiriinii destekleme, birlik

ve beraberligi saglama diislincesiyle hareket edilmektedir.

e Fakiiltenin genelinde kurulan iletisim, gergeklestirilen organizasyonlar ve sektorel is

birlikleri itibariyle 6grenci odakli anlayis benimsenmektedir.

e Komisyon baskan ve iiyeleri, belirlenmis hedef ve amaglara ulagsmak i¢in toplantilar

diizenlemekte, aksiyon kararlar1 almakta ve uygulamaktadir.




e Kalite Elgileri ve Akreditasyon Komisyonu, kalite siirecini aktif iletisim igerisinde
gerceklestirmektedir. Uyelerin diizenlenen toplantilara katilimi, veri toplama ve isleme
siireglerinde rol oynamalari, I¢ Tetkik Faaliyetlerinde basarili olmasini saglamaktadir.

e Turizm Fakiiltesi, seffaf bir siire¢ yonetilmektedir. Kurum igerisinde yer alan personel,
ogrenciler ve kamuoyuyla gerekli bilgileri paylasmaktadir. Bu siirecte; yeni
teknolojiler, uygulamalar, iletisim araglari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

e Misyon, vizyon ve temel degerler; donemin kosullarina, hedeflerine, ihtiyaclarina gore
giincellenmektedir. Bu siirecte; tiniversiteyle entegre bir siire¢ izlemektedir.

e Orgiit kiiltiiriiniin olusturulmasi, calisanlarin motivasyon ve aidiyetliginin artirilmasi

icin fakiilte icerisinde cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Iyilestirmeye Acik Yonleri

e Turizm Fakiiltesi bilinyesinde bulunan boliimler, toplantilar gergeklestirmekte ve
boliimle ilgili konular giindeme getirmektedir. Boliimlerin toplanma siire ve sikliklari
arasindaki dengesizlik, tutanaklarin diizenli tutulmamasi, her iiyenin eksiksiz
katilminin saglanamamasi bolim toplantilarinin iyilestirmeye agik yonlerini
gostermektedir.

e Kurumsal Performans Sistemi ve Kurumsal Zeka Sistemi, kalite siirecinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Sisteme islenen veriler, rasyonel olmayabilmektedir. Komisyonda yer
alan tiyelerin sisteme hakimiyet diizeyleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Verilerin
elde edilmesi siirecinde komisyon ve boliimler arasinda iletisim kopukluklari
yasanabilmektedir.

e Bilgi Yonetim Sistemi, MUYS ve LMS gibi yonetim sistemlerinin kullanilmasi
fakiiltenin giiclii yoniidiir. Ancak Ozellikle BYS’nin gelistirilmesi, ders sec¢im
doneminde yasanan teknik sorunlarin en aza indirilmesi 6nem teskil etmektedir.

e ¢ ve dis paydaslarm yil icerisinde gegeklestirilen etkinlik ve toplantilara sagladiklari
katilimlarla saptanabilmektedir. Paydaslarla yapilacak protokoller, siirecin daha resmi
ilerlemesini saglayacaktir.

e Turizm Fakiiltesi, mezunlarinin iiye oldugu bir dernek mevcuttur. Dernek, ¢esitli
toplantilar, etkinlikler diizenlemekte, fakiilte i¢in maddi manevi destegi saglamaktadir.
Ancak dernege iliye olmayan pek ¢ok mezun Ogrenci bulunmaktadir. Mezun

ogrencilerle iletisimin siirdiiriilebilmesi i¢in alternatif iletisim kanallarinin



olusturulmasi, etkinliklerin planlanmasi, hedef kitlerin aktif katilimin saglanmasi
onemlidir.

e Uluslararasilagma, turizm gibi uluslararasi entegreasyonu gerektiren alanlar i¢in ayr1 bir
onem teskil etmektedir. Erasmus, boliim ders planlarinda dil segenegi gibi uluslararasi

alternatifler mevcut olsa da imkanlar sinirlidir.
EGIiTIiM VE OGRETIM
Giicli Yonler

e Fakiilte icerisinde yer alan boliimler, turizm alania uygun ders igeriklerine sahiptir.
Ogrencileri hem bulunduklari boliim hem de diger béliimlerin ders, envanter, danisman,
uygulama alani1 gibi unsurlarla kendisini gelistirebilir. Cap ve yandal seceneklerinin
mevcudiyeti bu gelisimi destekler niteliktedir.

e Boliimlerin ders igerikleri her donem basinda gilincellenmekte ve denetlenmektedir.
Yeni alinan kararlar dogrultusunda 6dev ve sinavlarda ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumlu hale getirildigi goriilmektedir.

e Boliimlerin uygulama yoOniiniin bulunuyor olmasi 6grencilerin derslere interaktif
katilimint kolaylagtirmaktadir. Ayni1 zamanda boliimlerin uygulama derslerini
gerceklestirecegi alanlara sahip olmasi avantaj yaratmaktadir. Fakiiltede uygulanan 7+2
ve 6+1 egitim sistemi modeli 6grencilerin aktif olarak is hayati icerisinde yer almasina
olanak saglamaktadir. Ogrencinin kazandigi bu bilgi ve deneyimler yaz stajiyla
pekistirilmektedir.

e Uygulama egitimine odakli olarak tasarlanan 7+2 ve 6+1 egitim sistemi performansi
MUYS sistemiyle degerlendirilmektedir. Isletmelerin sisteme iiye olma kosulu veri
arsivinin olusmasina imkan saglamaktadir.

e Dogal afetlerin, salgin hastaliklarin 6grencilerin egitim hayatini1 aksatmamasi i¢in hibrit
sistem altyapisina sahip olmak 6nemlidir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, hibrit sistemin uygulanabilmesi imkanini saglamaktadir.

e Fakiilte biinyesi igerisinde yer alan boliimler, teorik ve uygulamali dersler vermektedir.
Derslerin etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin fakiilte altyapisini
tasarlanmistir. Smiflar, odalar, laboratuvarlar ve diger mekanlar 6grencilerin egitimini

destekler niteliktedir.



Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler, fakiiltenin en giiclii yoOnlerinden biridir.
Boliimlerin uygulama derslerinin yogun olmasi faaliyet sayisinin artmasinda etkilidir.

Ogrencilerin turizm sektdrii hakkinda bilgilerinin artirilmasi yoniinde pek ¢ok egitim
diizenlenmektedir. Egitimler kapsaminda sektoriin i¢erisinde bulunan kisilerin bilgi ve
deneyimlerini &grencilere sunma olanag yaratilmaktadir. Ogrencilerin kendilerini
gelistirmek icin katildiklar1 yarisma ve etkinlikler ise, fakiilte kapsaminda

desteklenmektedir.

Tyilestirmeye Acik Yonleri

Ogrenciler, turizm alaninda kendilerini gelistirme imkanina sahip olsalar da farkl
fakiilte ve boltimlerle iletisim igerisinde degildir. Fakiiltenin konumu, 6grencilerin konu
hakkinda bilgisizligi multidisiplinerligin 6niine gegmektedir. Mevcut durumun fakiilte
ogretim tiyelerini de etkiledigi ifade edilebilir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1si yiiksek olsa da bu faaliyetler 6grencilerin degil,
fakiilte yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrenci topluluklarin aktif rol
oynamamasi, 0grencilerin pasif kalmasi, fakiilte 6gretim tiyeleri iizerindeki yogunlugu
artirmakta, 6grencinin ise becerilerini gelistirmesine, network olusturmasinda engel

teskil etmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Kariyer Giinleri ve 3. Uluslararas1 Turizmde Yeni Jenerasyonlar ve Trendler Kongresi
ulusal programlar kapsaminda giiclii oldugunu gostermektedir. Birgcok paydasin,
sponsorun, akademisyenin, ulusal ve yerel otoritenin katilim saglamasi programlarin
etkili oldugunu gdstermektedir.

SUBU Turizm Fakiiltesi tarafindan 2022 yilinda yayin hayatina baslayan “Turizmde
Yeni Trendler Dergisi (JOINNTT)” literatiire katki saglamaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonleri

TUBITAK 2209 A kapsaminda 6grencilerle projeler hazirlanmaktadir. Kabul edilen
projelerde devamlilik oraninin diisiik olmasi, siirecin ¢ogu zaman cesitli sebeplerle

sonlandirilamamasi emek ve zaman kaybina yol agmaktadir.



Fakiiltenin  doktora sonrasinda Ogrencilere sunduklar1 imkanlar yetersiz
kalabilmektedir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansimnin degerlendirilmesi icin Akademik Tesvik
Odenegi’nin kullanilmas1 arastirmacilarin nitelikten ¢ok nicelige odaklanmasia neden
olabilmektedir. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bu noktada
iyilestirme gerektiren bir alandir.

Ulusal programlar kapsaminda gii¢lii olan Turizm Fakiiltesi, uluslararasi programlarin

mevcudiyeti ve gelistirilmesi konusunda eksiklikler tagimaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Giicli Yonler

Turizm Fakiiltesi; toplumsal olaylar1 yakindan takip etmekte, donemin degisen durum
ve kosullaria ¢eviklikle hareket etmektedir.

Toplumsal sorumluluk bilincini olusturmak ve gelistirmek i¢in Ggrenciler,
akademisyenler, halk ve dis paydaslarla iletisim halindedir. Mevcut kaynaklarini bu

kapsamda kullanmak i¢in goniilliidiir.

Iyilestirmeye Acik Yonleri

Toplumsal katki saglamak i¢in yapilan girisim ve etkinliklerin performansi
gozlenmemektedir. Kayit altina alinmamakta, arsiv sistemi olusturulmamaktadir. Bu
durum faaliyetlerin siirdiirebilir 6zelligini kazanmasinda engel teskil etmektedir.
Kaynaklarin kullanim usullerinin belirlenmemesi, kullanim sonrast mevcut durum
analizi yapilmamasi fakiilte kaynaklarinin bilingsiz kullanildigini diisiindiirmektedir.
Toplumsal sorumluluk ¢atis1 altinda kurulan is birliklerinin bir anlagma ¢ergevesinde
gerceklesmemesi, protokollerin olusturulmamasi bir dezavantajdir. Ayni zamanda

sertifikasyon sisteminin olusturulmamasi katilim oranlarini diistirmektedir.
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